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Eurdpai Bizottsag nem vallal felelésséget a dokumentumban talalhaté informacioé felhasznalasaval
kapcsolatban.

Tovabbi informacidk
Tovabbi informacié a BUILD UP Skills Hungary projektrél: www.bush.hu
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El6sz06 és ajanlasok

Az épitbipari agazat kiemelt szerepe nem mell6zhetd az eurdpai uniés és nemzeti éplletenergetikai,
energiahatékonysagi és megujuld energiaval kapcsolatos célkitizések elérése tekintetében. A 2012-ben
ismertetett eurdpai épitdipari stratégia' értékeli a BUILD UP Skills kezdeményezés eredményeit és
megvizsgalja, hogy az agazat mas foglalkozdsaira vagy mas, az épitési folyamatokkal vagy a fenntarthato
fejlédéssel kapcsolatos képesitési sziikségletekre is kiterjeszthet6-e a kezdeményezés.

Tekintettel ez eurdpai és nemzeti célkitizésekre a BUILD UP Skills Hungary projekt célja, hogy a jelen
Utitervben megfogalmazott intézkedési javaslatok minél szélesebb korii szakmai tdamogatast élvezzenek. Ennek
érdekében az Utiterv kidolgozoi az épitSipari és az ehhez kapcsolodd képzésekben érintett intézmények,
szakmai szervezetek, minisztériumok és mas érintett szerepl6k tamogatasat és ajanlasat kérték, valamint azt,
hogy az érintettek fogadjak el az Utitervben megfogalmazott célkitiizéseket és intézkedéseket. Ezek elfogadésa
az érintettek részérdl tett nyilatkozattal torténik.

1. Az unios épitSipar és az abban miikddé vallalkozasok fenntarthatd versenyképességi stratégiaja; COM (2012) 433 final
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Vezetbi 0sszefoglald

Jelen Utiterv a BUILD UP Skills kezdeményezés keretében az Intelligens Energia Eurépa program
tamogatasaval megvaldsulé BUILD UP Skills Hungary (BUSH) projektkonzorcium altal kerdlt kidolgozasra. A
18 hoénapig tarté k6z6s munka végsd eredménye ez a dokumentum, mely a projekt soran korabban, 2012
oktoberében elkészilt ,Helyzetértékeld tanulmany a magyar épulet-energiahatékonysaggal és megujulo
energia hasznalattal kapcsolatos képzési adottsagokrél és igényekrél”? cimi tanulmany (Tovabbiakban:
Helyzetértékeld tanulmany) szerves folytatasa és az ott megfogalmazott épitSipari képzési nehézségek és
hianyossagok megoldasara kivan javaslatot tenni. A Helyzetértékeld tanulmany részletes elemzést és
attekintést nyujt a magyar épuletszektor sajatossagairol; a nemzeti szakpolitikai, szabalyozasi hattérrél; a
lakasszektorral kapcsolatos és az éplletenergetikai statisztikai informaciokrél; a felnéttoktatas és felnbttképzés
helyzetérdl; a tények és igények kozti kilonbségekrdl; valamint a kihivasokrdl. A tanulmany el6ézetes
megismerése fontos a jelen Utiterv tartalmi megértéséhez.

A BUSH projekt konzorcium egyik célja, hogy az épitésgazdasagban és a képzésben résztvev intézmények
véleménye alapjan egy atfogd képet kapjon a hazai szakképzésrol és felnbttképzésrél az épitdipari szakmak
tekintetében. A masik célja pedig az, hogy el6segitse a 2020-ra kitlizott épliletenergetikai célok megvaldsulasat
azaltal, hogy az épitdiparban jelenleg dolgozé elsésorban kdzépfoku végzettséggel rendelkezd szakemberek
képzésének fejlesztésére Utitervet dolgozzon ki.

Az Utiterv a szakmapolitikai kihivasok megoldasanak elémozditasaban kivan szerepet vallaini azaltal, hogy
Utmutatast, javaslatcsomagot fogalmaz meg a szakmai szervezetek és szakminisztériumok bevonasaval,
ezdltal segitve a kormanyzati stratégia és jogszabalyalkotast. A bevezet§ részben, az els6 fejezetben
részletesen bemutatjuk azokat a Iépéseket, melyek eredményeként az Utiterv kialakitasra keriilt. A BUSH
konzorcium a projekt megvaloésitasa soran nagy hangsulyt fektetett arra, hogy a témaban relevanciaval bird
érdekeltek minél szélesebb korét vonja be az egyeztetési folyamatba és a dokumentum végleges kialakitasaba.
Ebben nagy szerepet jatszott a nemzeti egyezteté platform, amely tagjai mind az épitipar, mind pedig az
oktatas és képzés oldalardl is segitették a véleményalkotast. Az Utiterv 218 kérd6ives megkérdezés, 30
mélyinterju, 3 szakmai kerekasztal, egy minisztériumi kerekasztal, 2 konferencia és szamos bilateralis valamint
kiscsoportos megbeszélés eredményeként késziilt el.

2. Helyzetértékeld tanulmany elérhetésége: http://www.bush.hu/helyzetelemzes/
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Az Utiterv stratégiai kereteit és az Eurépai Unié 2020-ra kit(izétt épiiletenergetikai céljait a 2009/28/EK iranyelv
a megujulé energiaforrasbol elBallitott energia tamogatasardl, a 2010/31/EU iranyelv az épuletek
energiahatékonysagardl és a 2012/27/EU iranyelv az energiahatékonysagrél szold jogi dokumentumai
hatarozzak meg. Az iranyelvek mindegyike hangsulyt fektet a megfeleld képzési rendszerek fenntartasara és
képzett szakemberek meglétére a tagallamokban. Ezen irdnyelvek mentén keriltek kialakitasra a hazai
szakpolitikai dokumentumok és jogszabalyok, melyekrdl egy rovid attekintést nyujt a stratégiai kereteket taglalo
masodik fejezet. Az épliletenergetikai célokon tul a szakképzésre és feln6ttképzésre vonatkozé EU-s és hazai
f6 dokumentumok is bemutatdsra kertlnek. Magyarorszag uj feln6ttképzési torvénye jelenleg parlamenti
végszavazas el6tt van és varhatéan 2013. szeptember 1-én |ép hatalyba. A térvény megvaltoztatia a
felnéttképzés jelenlegi gyakorlatat, amely valtozasokat az Utiterv kialakitasakor igyekeztiink figyelembe venni.

A képzési szukségletek és hianyossagok a harmadik fejezetben kertlnek bemutatasra. A projektben kordbban
végrehajtott kérdGives felmérés segitségével alkottunk képet arrél, hogy az épitésgazdasag oldalan felmerilé
igények és elvardsok a szakemberek képzettségére vonatkozéan mennyire talalkoznak a képzéintézmények
kinalati oldalaval. Az eredmények részletes bemutatasara a Helyzetértékel6 tanulmanyban kertilt sor, itt csak
a fébb megallapitasokat kozoljik. Rés-elemzés alkalmazasaval derlilt fény arra, hogy a kiilénb6z6 szakterlletek
épuletenergetikai feltjitasok kapcsan felmerilé fontossagahoz képest milyen a BUSH projekt célcsoportjaba
tartoz6 szakemberek felkészlltsége. A vizsgalat eredményeként jelentds felkésziltségbeli hianyossagokat tart
fel a felmérés. Tovabbi vizsgalatra és feltehetben fejlesztésre szoruld szakmak lehetnek ennek megfeleléen: a
nyilaszaré szerel, épuletszigeteld, kdzpontiflités- és cséhalozat szereld, kémives, épuletgépész technikus,
és tet6fedd.

Az Utiterv 6 részét az Akcidterv, azaz a negyedik fejezet képezi, amely a szakmai szervezetek véleménye
alapjan és a szakminisztériumokkal tortént egyeztetéseket kovetéen alakult ki. Az Akcioterv kézel harminc
intézkedési javaslatot tartalmaz a Helyzetértékel tanulmanyban kifejtett kihivasok lekliizdése érdekében mind
az épitbipari, (azaz keresleti oldal) mind pedig az oktatasi, képzési, (azaz a kinalati oldal) igényeket figyelembe
véve. Ezek a kihivasok: 1. strukturalis, szakmapolitikai kihivasok; 2. humaneréforras oldali kihivasok,
szemléletmodbeli valtozast igénylé problémak; 3. gazdasagi, pénzigyi jellegl akadalyok; 4. képzéssel
kapcsolatos kihivasok. Az épitSiparhoz kapcsoldéddan két nagyobb alcsoporti bontasban kerulnek kifejtésre a
javaslatok: épit6ipari agazati szabalyozas; illetve a szemléletformalas, igényteremtés és keresletélénkités az
épitdiparban tématertleten. Az oktatasi, képzési javaslatok az Akcidterv masodik részében talalhatoak,
képzéseket tamogatd intézkedések, képzéseket 0sztdonz6 intézkedések; és javasolt képzések
csoportositasban.
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Valamennyi, a BUSH projektben javasolt képzést a képzési programok jegyzékében szereplé nem
iskolarendszer(i képzésként az OKJ-ra épitve kell kialakitani, a szakmastrukturat megtartva. A képzéseket
egységesiteni kell, mivel a jelenleg hasonld névvel nagyon kiilénb6z8 tartalmu képzéseket is lehet inditani. Az
Intelligens Energia Eurépa program lehetéséget nyujt egy masodik pillérben képzési tananyagok kidolgozasara,
dsszehangolasara, illetve program akkreditaciora az elsd pillérben kidolgozott Utitervben javasolt képzések
vonatkozasaban. A BUSH konzorcium olyan képzési programok megvaldsulasat latja szikségesnek, melyek
tobbek kdzott kozépfoku végzettséggel rendelkez6 szakemberek szakmai felkészlltségét folyamatos, magas
szinvonald, rugalmas tovabbképzés keretében tudja biztositani. Ezaltal érhetd el, hogy a kilénbdz6 épit8ipari
szakmakban tevékenykeddk készségei és felkésziiltsége 6sszhangban legyenek a piaci, technoldgiai
valtozasokkal és a szigorodd épuletenergetikai kdvetelményekkel. Az alabbi szakmakban, szakterileteken
indokolt tovabbi képzési intézkedések megtétele: éplletszigeteld, nyilaszaro-szereld, k6mives, tetéfedd,
badogos, vizszigeteld, kdzpontifiités- és cs6halézat szereld, gazkészilék szereld, klima- és légtechnikai
szereld, éplletgépész technikus, tovabba az alabbi, megujulé energiaforrasokat hasznositdé megoldasokkal
kapcsolatos szakteruletek: napkollektoros rendszerek, napelemes rendszerek, hdszivattyus rendszerek és
biomassza kazanok.
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Bevezetés

1.1 A BUSH projekt és az Utiterv célja

A BUILD UP Skills kezdeményezés?® keretében az Intelligens Energia Eurépa Program* tdmogatasaval 30
europai orszagban parhuzamosan valésulnak meg nemzeti konzorciumok altal vezetett BUILD UP Skills
projektek, melyek kdzds célja az energiahatékonysag és megujuld energia témakor beemelése készség szinten
az épitbiparban dolgozé szakképzett munkaeré folyamatos képzési rendszerébe. A kezdeményezés lehetévé
teszi nemzeti intézkedési tervek kidolgozasat, melyek atfogd képzési és tanusitasi rendszerek létrehozasat,
illetve a mar meglévek fejlesztését kivanjak tamogatni.

A 2011 novemberében kezd6dott és 2013 majusaban zarédé BUILD UP Skills Hungary® (tovabbiakban BUSH)
projekt konzorciumat az EMI Epitésiigyi Minéségellenérzé Innovaciés Nonprofit Kft. vezeti és a magas szakmai
szinvonalat pedig a partnerként résztvevé Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, a Magyar Epitéanyagipari Szévetség,
a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Magyar Epiiletgépészek Szovetsége erdsiti. A BUSH
projekt szakmai megvaldsulasat aktivan alakitja és kdveti nyomon a hazai szakmai szervezetek bevonasaval
kialakitott platform is. A platformtagok listaja az 1. szamu mellékletben olvashato.

A BUILD UP Skills kezdeményezés két Iépcsdben kivanja a célkitlizéseket elérni. Az elsd pillérben a nemzeti
konzorciumoknak egy-egy helyzetelemzést kell készitenilk egy meghatarozott k6z6s tematika mentén az
épitéipar helyzetérél és az épitbipari képzésekrdl. A konzorciumok tovabbi feladata nemzeti atitervek
Osszeallitasa a képzésbeli hianyossagok kezelésére. Ezaltal az elsé pillér egy stratégiai keretet nyujt a masodik
pillér megvalositasahoz, melyben az Utiterv javaslatait figyelembe véve maod nyilik tobbek kdzott konkrét képzési
programok kidolgozasara, tananyagok fejlesztésére, program akkreditaciéra vagy képzések népszerisitéseére.

ABUSH projekt, és ezen beliil az Utiterv célja elsésorban az épitSipari képzések fejlesztése annak érdekében,
hogy az épitbipar képes legyen a szikséges mértékben hozzajarulni Magyarorszag 2020-as nemzeti szinti
klima- és energiapolitikai céljaihoz. Az épitdipar ezekhez a célokhoz az éplletallomany
energiahatékonysaganak javitasan, illetve az épulletek energiaellatasanak mindinkabb a megujuld
energiaforrasokra torténé alapozasaval jarulhat hozza.

3. www.buildupskills.eu
4. http://ec.europa.eu/cipl/iee/
5. www.bush.hu 1"
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Ennek érdekében a BUSH projekt elsd pillérének feladata az, hogy az érintett szerepl6k véleménye alapjan
atfogo képet kapjon épitdiparrol és az ehhez kapcsolddoé szakképzésrél és felnbttképzésrdl. 2012 oktdberében
elkészilt a ,Helyzetértékel6 tanulmany a magyar éplilet-energiahatékonysaggal és megujulé energia
hasznélattal kapcsolatos képzési adottsagokrdl és igényekrdl”®. A tanulmanyban kérdGives és interjus
adatgydjtésre tamaszkodva szamos akadaly és kihivas kerllt megfogalmazasra az épitésgazdasag és
szakképzés teriletén, amelyek hatraltatjak az épitSiparban a szikséges szamu és képzettségli, megfeleld
kompetenciakkal rendelkez8 szakemberek meglétét.

A BUSH projekt elsé pillérének masik célja pedig az, hogy elésegitse a 2020-ra kitizott klima- és energiapolitikai
célokbdl levezetett épuletenergetikai célok megvaldsulasat azaltal, hogy az épitbiparban jelenleg dolgozo,
elsésorban kézépfokl végzettséggel rendelkezé szakemberek képzésének fejlesztésére Utitervet dolgozzon
ki. Az Utiterv - az elkészitett Helyzetértékeld tanulmany megallapitasaira alapozva - az épitéipar egészét érinté
szakmapolitikai kihivasok megoldasanak elémozditasaban is szerepet kivan vallalni azaltal, hogy utmutatast,
illetve javaslatcsomagot fogalmaz meg az épitéiparban és az ehhez kapcsol6do szak- és felndttképzésben
eérintett szakmai szervezetek és allami szervek bevonasaval és tdamogatasaval, ezaltal segitve a kormanyzati
stratégia- és jogszabalyalkotast. Az Utitervnek dsszhangban kell lennie az épitsipari vallalkozasok, szakmai
szervezetek, az épitSiparhoz kapcsolodé szak- és felnbttképzésben érintettek, illetve a lakossag és a
nemzetgazdasag érdekeivel. A tagallamokban parhuzamosan zajl6 projektek eredmeényeit és elkészult utiterveit
az Europai Bizottsag is értékeli.

Az Utiterv legfontosabb része az Akcidterv, amelynek lényege a BUSH projekt céljai el6tt allé akadalyok

felderitése, és azok lekizdése érdekében célkitizések megfogalmazasa, valamint intézkedési javaslatok

megtétele. Az Akcioterv az alabbi terlletekre terjed ki:

* azérintett szakemberek képesitési hianyossagaiban megnyilvanulé akadalyok leklizdését szolgalo képzesi
intézkedések;

* ajavasolt képzésekkel érintett célcsoportok megfelel6 mértékii bevonasat 6sztonzé intézkedések;

* ajavasolt képzések infrastrukturalis feltételeit biztosité tamogatd intézkedések;

* az éplletek energiahatékonysaganak és a megujuld energiak hasznalata aranyanak névelését eldseqitd
épitdipari intézkedések.

6. http://www.bush.hu/helyzetelemzes/
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1.2 Az alkalmazott moédszerek

Az Utiterv keretéiil szolgald szakpolitikai dokumentumok, Eurépai Unids iranyelvek, illetve a képzésekre
vonatkoz6 szabalyozas kapcsan az egyes dokumentumokat a BUSH konzorcium tagjai részletesen elemezték,
kiemelve azokat a részeket, amelyek az Akcidterv kapcsan jelentéséggel birnak. Az Eurépai Unié altal 2020-
ra kitGzott klima- és energiapolitikai célokon bellil Magyarorszag altal tett vallalasok a nemzeti szinti
szakpolitikai dokumentumokbdl olvashaték ki. A dokumentumok hivatottak meghatarozni az épitdipar
hozzajarulasat is a nemzeti célértékeken belll.

Az Utiterv alapjaul a BUSH projekt keretében 2012 oktéberében elkészitett Helyzetértékeld tanulmany” szolgal,
amely dokumentum szakmai kérokben elismerést keltett. Az Utiterv kialakitasa és az Akcidtervi rész
javaslatainak véglegesitése tobb parhuzamosan zajl6 |épésben tortént.

1. 1épés- konzorciumi tagok szakmai munkacsoportokban térténd egyeztetése. A BUSH konzorcium feladata
volt a szakmai munka megalapozasa, kérddivek kidolgozasa és elemzése; interjuk készitése és elemzése;
Helyzetértékeld tanulmany megirasa; bilateralis és kerekasztal egyeztetések el6készitése és lefolytatasa;
utiterv javaslatok 6sszegzése. A konzorciumi tagok egymas kdzott rendszeres és folyamatos szakmai
egyeztetéseket, vitakat folytattak egymassal annak érdekében, hogy a szakma és a szakminisztériumok
allaspontja minél inkabb tiikréz6dhessen az Utitervben.

2. |épés- kérdbives felmérés: Helyzetértékeld tanulmany részét képezb képzési sziikségletek, hianyossagok
meghatarozasahoz két kérddiv késziilt, egy az oktatdsban, képzésben érintett szervezetek és intézmények
szamara, egy masik pedig az épitdiparban tevékenyked6 cégek, szovetségek szamara. A valaszolok tobbek
kozott a kérdbiv megvalaszolasakor kifejthették nézeteiket az épitSiparban és épitdipari szakképzésben
fennalld nehézségekrél, akadalyokrol. A kérd8ivekre 218 értékelhetd valasz érkezett.

3. Iépés — interjuk készitése: A Helyzetértékel6 tanulmanyban megfogalmazott akadalyok és kihivasok feloldasa
érdekében 30 strukturalt interju készult szakmai szervezetekkel és intézményekkel, akik szamos javaslatot
tettek az akadalyok lekiizdésére. Ezek a javaslatok képezték az Utiterv akciétervi részében megfogalmazott
intézkedések elsddleges formajat és kerlltek kés6bb megvitatasra kerekasztal megbeszélések és
egyeztetések keretében.

7. http://www.bush.hu/helyzetelemzes/

13
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4. 1épés - kerekasztal megbeszélések: A projekt folyaman harom szakmai és egy minisztériumi kerekasztal
kerilt megrendezésre. A szakmai kerekasztalok alkalmaval az el6zetesen megkuldott szakmai anyagok
véleményezésével a BUSH platform tagjai fogalmaztak meg a Helyzetértékel6 tanulmanyban® szerepld
akadalyokkal és kihivasokkal kapcsolatos véleményiket illetve az Utiterv intézkedési javaslataival
kapcsolatos szakmai allaspontjukat. Minisztériumok részérél a Belugyminisztérium, a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium, Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes vezetdivel és szakértbivel folyt egyeztetés.

5. Iépés — bilateralis egyeztetések: a BUSH konzorcium tagjai szamos bilateralis és kis csoportos egyeztetést
folytattak a szakmai szervezetek, illetve a minisztériumok illetékes szakembereivel a szakmai anyagok
kidolgozasa soran.

Az Utiterv tehat atfogd szakmai egyeztetést kdvetden keriilt kidolgozasra és véglegesitésre annak érdekében,
hogy az Utitervben megfogalmazott intézkedési javaslatok minél szélesebb koérli szakmai tdmogatast
élvezzenek. Az alabbi abra foglalja 6ssze azt az érintteti kort, akik az egyeztetések, megbeszélések folyaman
részt vettek a munkaban.

8. http://www.bush.hu/helyzetelemzes/
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Stratégiai keretek

2.1 Eurdpai Unids iranyelvek és stratégiak

2009/28/EK iranyelv a megujulé energiaforrasbol eléallitott energia tamogatasarol (2009. aprilis 23.)

A meguijulé energia iranyelv kapcsan az Utiterv szempontjabol kiemelendd, hogy az iranyelv 14. cikke a
tajékoztatassal és a képzéssel kapcsolatban el6irja, hogy a tagallamok megfelel§ tajékoztatd, ismeretterjeszto,
iranymutatast nyujté lakossagi programokat dolgozzanak ki a megujulé energiaforrasokbdl szarmazo energia
hasznalataval® kapcsolatban. Ezen felul meghatarozza a dokumentum, hogy rendelkezésre kell allniuk a
tagallamokban képesitési rendszereknek vagy azokkal egyenértékli mindsitési rendszereknek ezen
technologiak Gzembe helyezbi részére. Az iranyelv megszabja tovabba, hogy valamennyi, a tervezésben és a
kivitelezésben érintett szerepl6, kuldnésen a tervez6k szamara megfelelé iranymutatasok alljanak
rendelkezésre a megujuld energiaforrasok hasznalatanak lehetéségei kapcsan.

2010/31/EU iranyelv az épiuletek energiahatékonysagarél (2010. majus 19.)

Az Iranyelv deklaralja, hogy az éplletekben jelentés potencial mutatkozik a koltséghatékony energia-
megtakaritasra, azonban ennek kihasznalasa érdekében konkrétabb intézkedések meghatarozasara van
szikség. Az iranyelv ennek megfelel6en tovabblépést jelent az energiatanusitasi rendszert bevezet6 korabbi,
2002/91/EK iranyelvhez képest. Az irdnyelv szerint az Uj éplletekre és a Iényeges felujitas el6tt allo éplletekre
vonatkozoan a koltség-optimum elvét figyelembe vevd Gj minimum kdvetelményeket kell megallapitani,
amelyeket 6tévente Ujra kell értékelni. A kdltség-optimum elve azt jelenti, hogy optimalis egyensuly j6jjon létre
a szlkséges beruhazasok és az épulet teljes élettartamara vetitett energiakdltség-megtakaritas kdzott. Az
iranyelv szerint csak a koltségoptimalizalt szintnek megfelel6 vagy annal jobb energetikai fejlesztéseket lehet
tamogatni. Az Uj éplletek és a lényeges felljitas el6tt allé épuletek esetében emellett meg kell vizsgalni a
megujulé energiaforrasok hasznalatanak lehet6ségét is, annak az elvnek a betartdsaval, miszerint el6szor a
fités és a hiités energiaigényének koltségoptimalizalt szintre torténd csokkentését kell biztositani.

Az Iranyelv kiemeli a tajékoztaté kampanyok jelentéségét az épuletek tulajdonosainak és a bérlGinek
Osztdnzése kapcsan. Emellett az iranyelv foglalkozik a flitési és Iégkondicionalé rendszerek flggetlen
értékelésével, tovabba éplletek energiahatékonysagi tanusitasat végzé, illetve a flitési és légkondicionald

9. ,kisméretli biomasszabojlerek és -kazanok, a fotovoltaikus napenergia és a termikus napenergia rendszerek, a sekély geotermikus
rendszerek és a hdszivattyuk Gzembe helyezgi.” (2009/28/EK) 17
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rendszereket szerel6 és karbantartd szakemberek képesitési és jogosultsagi elbirasainak szikségességével
is.

2012/27/EU iranyelv az energiahatékonysagrol (2012. oktober 25.)

A témaval foglalkoz6 legujabb iranyelv tobb, jogilag kotelezd ereji intézkedést ir el6 a tagallamok szamara.
El6irja, hogy a tagallamok hosszu tavu stratégiat dolgozzanak ki a kdz- és maganépuletek felujitdsanak
Osztonzésére, amely Kkiterjed tObbek kozott az alabbi terlletekre: az éplletallomany attekintése,
koltséghatékony meélyfeldjitasok (komplex felujitasok) 6sztdénzése, és a varhatd energia-megtakaritas
megalapozott becslése. Ez az irdnyelv kiemeli, hogy az energetikai auditokat csak a kritériumoknak megfeleld
képesitéssel rendelkezd szakemberek végezhetik. Az iranyelv horizontalis intézkedései kozott, az épuletek
energiahatékonysagarol szoélo iranyelvvel egybevagva kiemeli a megfelelé mindsitési, akkreditacios és
tanusitasi rendszerek és az ezekhez kapcsolédo képzési programok hozzaférhetéségét, amelyeket 2014.
december 31-ig kell felllvizsgalniuk a tagallamoknak. Az iranyelv emellett el6irja a tajékoztatas és a képzés
altali szemléletformalast is.

Eurdpai épitdipari stratégia'®

Az Eurdpai Bizottsag 2012 juliusaban kdzleményben ismertette ,Az unios épitbipar és az abban mikodé
vallalkozasok fenntarthaté versenyképességi stratégiaja” cimi dokumentumot. Az épitSipar nemzeti szintl
4gazati tervezése soran figyelembe kell venni ezt a stratégiat. Ennek megfeleléen egyrészt az Utitervnek
o0sszhangban kell lennie az Eurdpai Unids, masrészt a jelenleg készlld nemzeti szintl épuletenergetikai
stratégiat is szerencsés harmonizalni az Utiterv célkitiizéseivel. A BUILD UP Skills projekt része az Eurdpai
Unié épit6ipari stratégiajanak.

2.2 Hazai szakpolitikai dokumentumok és jogszabalyok

Uj Széchenyi Terv — Zoldgazdasag-fejlesztési Program

Az orszag gazdasagi jovoképét meghatarozé fejlesztéspolitikai alapdokumentum, az Uj Széchényi Terv (USZT)
hét gazdasagi kitorési pontja kozott szerepel a Zoldgazdasag-fejlesztési Program, amely az
energiahatékonysag, a kdrnyezeti fenntarthatésag, és az ehhez kapcsolodd innovacio és a foglalkoztatas
mellett nagy hangsulyt helyez a szemléletformalasra is. Az USZT a fosszilis energiahordozok hasznalatara
épulé modell megvaltoztatasat, és egyre inkabb a megujuld energiaforrasokra épuilé gazdasag megteremtését

10. COM (2012) 433 final
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iranyozza el6. Az USZT Zoldgazdasag-fejlesztési Programjanak eszkdzrendszerei kozil az
energiahatékonysag, az energiatakarékossag és az energiaracionalizalas, illetve a zéldenergia és a megujulo
energiaforrasok hasznalata is relevans eszkoz lehet az épitéipar szempontjabdl. A program prioritasai és
alprogramijai kdzll az uj zéldotthon épitési program, az otthon feldjitasi program, a panel felujitasi program és
a megujulé koézintézmény program kozvetlendl, a tdbbi alprogram pedig attételesen kapcsoldédik a zold
épitéiparhoz.

Nemzeti Energiastratégia 2030

A dokumentum megfogalmazza, hogy 2010. évben Magyarorszagon felhasznalt 6sszes energia 40%-at az
épuleteinkben hasznaljuk el, amelynek mintegy 80%-a hécélu felhasznalas (fités, hasznalati melegviz, illetve
fézés). A megkozelitdleg 4,3 millio lakast kitevd hazai lakoépllet-allomany 70%-a nem felel meg a korszer(
hétechnikai kdvetelményeknek, az arany a kézéplletek esetében is hasonlé.

A Nemzeti Energiastratégia 2030-ig tart tart6 intézkedési javaslatokat tartalmaz, emellett 2050-ig vazol fel
perspektivakat a hazai energiapolitika és klimapolitika stratégiai kereteire. Az éplletek vonatkozasaban a
stratégia els6 szamu célkitlizése az energiahatékonysag javitasa, ezen belll is kiemelten az épuletenergetikai
fejlesztések. Osszhangban a miszaki indokoltsaggal, a stratégia masodik szamu célkitiizése a megujuld
energiatermelés, illetve az alacsony CO2 kibocsatasu energiatermelés aranyanak névelése.

F6 célkitlizések:

* az éplletallomany fiitési energiaigényének 30%-kal val6é csdkkentése 2030-ra,

» ezaltal a hazai primerenergia igény tdbb mint 10%-kal lesz cs6kkenthet6,

* 111 PJ megtakaritas épuletenergetikai programok eredményeként, a 2030-ig megallapitott 189 PJ—nyi
Osszes primerenergia megtakaritasi lehetéségbél

A stratégia gazdasagi megkdzelitésben a keresleti oldalon ndvelni kivanja az energiahatékonysagot, a kinalati
oldalon pedig az energiafliggéséget csdkkentendd, helyben eléallitott, f6ként megujuld energiaforrasokra kivan
épiteni. A stratégia rogziti tovabba, hogy az energiahatékonysagi és megujulé energiaforrasokkal 6sszefliggd
célok megvaldsulasa érdekében nélkllozhetetlen a szakemberképzés rendszerének megfeleld médositasa, a
mindsitési rendszerek megteremtése és az oktatas atszervezése. A stratégia rogziti azt is, hogy a lakossagi
energiahatékonysagi programok eredményessége szempontjabol szemléletformalé kampanyokat kell

11. Nemzeti Energiastratégia 97. oldal; 7.2 Oktatas és foglalkoztatas
12. Nemzeti Energiastratégia 98. oldal; 7.3 Kérnyezet és természetvédelem 19
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megvaldsitani.’> A Nemzeti Energiastratégia céljaihoz kapcsolddd, relevans intézkedések az
energiahatékonysag ndvelése tertletén a Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Tery, illetve a kidolgozas
alatt all6 Epiiletenergetikai Stratégia, a megujulé energia hasznositas névelése teriiletén pedig Magyarorszag
Meguijulé Energia Hasznositasi Cselekvési Terve.

A Nemzeti Energiastratégia rogziti, hogy az éplletenergetikai programok prioritast élveznek, hiszen egyeduilallo
modon egyszerre tobb Iényeges célkitlizés megvaldsitasahoz is hozzajarulnak, igy: az eurdpai unios és a
nemzeti energetikai célkitlzések elérése, az energiafelhasznalas racionalizédlasa, az energiafligg6ség
csokkentése, a karos anyag kibocsatas csokkentése, a levegébmindség javitasa, a lakossag szemléletformalasa,
illetve munkahelyteremtés és az épitdipar fellenditése. A haztartasi és tercier szektor esetében a stratégia
harom forgatokdnyvet vazol fel 2030-ig. Az ,Olbe tett kéz (BAU)” forgatokdnyv azzal szamol, hogy nincsenek
energiahatékonysagi programok, igy a h6-célu energia felhasznalas kismértékben névekedik. A ,Referencia”
forgatokonyv 84 PJ, a ,K6zos eréfeszités (Policy)” forgatokonyv pedig 111 PJ energia-megtakaritassal szamol
az éplletenergetika teruletén. A stratégia egyébként realisan a ,K6z0s eréfeszités” forgatokdnyvvel szamol,
bar a lehet8ségek vizsgalata szempontjabdl még ennél tovabb megy."® A ,z6ld forgatokdnyv” ambiciézusabb
energia-megtakaritasi céljai azonban csak a tobblet koltségvetési forrasok rendelkezésre allasanak esetén
valdsithatok meg.

Magyarorszag Il. Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Terve 2016-ig, kitekintéssel 2020-ig

A Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Terv 2008 és 2016 kdzott 9%-os energia-megtakaritast iranyoz
el, ami évente atlagosan 57,4 PJ-t jelent. Ennek érdekében a Cselekvési Terv becslései szerint 6sszesen
1395,8 milliard forintnyi beruhazas szikséges, amelybdl a CO2 kvotak értékesitésébdl szarmazoé bevétel a
becslések szerint 617,4 milliard forintot tenne ki. Osszhangban a Nemzeti Energiastratégia célrendszerével,
vagyis azzal, hogy az energia-megtakaritas elsésorban az épuletenergetikai korszerlsitéseken keresztul érheté
el, a Cselekvési Terv megerésiti, hogy sziikséges egy Nemzeti Epliletenergetikai Stratégia kidolgozasa,
valamint egy éplletenergetikai, illetve a kbzéplletek energiafogyasztasaval 6sszefiiggd adatbazis létrehozasa.
Kiemelendd a Cselekvési Terv eszkdzrendszerébdl a Mi Otthonunk felujitési Alprogram, amelynek célkitlizései:
a hagyomanyos technoldgiaval épllt lakdéplletek komplex energetikai felljitasa (hészigetelés, nyilaszardcsere,
fltési rendszer korszer(sitése), egy energiahatékonysagi szaktanacsadoi haldézat miikodtetése, illetve olyan
energiahatékonysagi oktatasi és szakképzési programok kidolgozasa, amelyek egységes zold képzési tematika
és tananyag alapjan mikddnek, és amelyek a képz&intézmények és a gyakorlati helyek egylttmikodésében
valésulnak meg.

13. Nemzeti Energiastratégia 82. oldal; 6.3 H6energia
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Nemzeti Epiiletenergetikai Stratégia

A Nemzeti Energiastratégia 2030 alapjan késziil6 Nemzeti Epiiletenergetikai Stratégia tobbek kdzoétt a magyar
épuletallomany tényleges allapotat hivatott feltérképezni. A dokumentum célja, hogy egy 6sszehangolt és
megalapozott stratégiat dolgozzon ki 2030-ig (kitekintéssel 2050-ig) a meglévé éplletek energiatakarékos
felvjitasara, valamint az Uj épilletek energiatakarékossagi kovetelményrendszerének kialakitasara és
alkalmazasara d6sszhangban a 2010/31/EU iranyelv, 2009/28/EK iranyelvekkel valamint a Nemzeti
Reformprogram, az Uj Széchenyi Terv, a Il. Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Terv, és Magyarorszag
Megujulé Energia Hasznositasi Cselekvési Tervének célértékeivel és célkitlizéseivel. Ezen felmérések mellett
gazdasagi hatastanulmany, stratégiai kornyezeti vizsgalat is készil, amely megalapozza a késébbi
épulletenergetikai felujitasokra vonatkozé programok forrasigényét, ezaltal elésegitve azok hatékonysagat.
Emellett felallitasra kerll egy épuletenergetikai nyilvantartdé rendszer, melynek célja egy dinamikus
éplletenergetikai adatbazis létrehozasa. Ezzel megvalésul Magyarorszag allami és dnkormanyzati
épuletallomanyanak energetikai adatszolgaltatasi és monitoring rendszere az éplletek energiafogyasztasanak
és energetikai allapotara vonatkozoéan. A stratégia varhatéan 2013. masodik felében keril véglegesitésre.

Nemzeti Megujulé Energia-hasznositasi Cselekvési Terv

A Nemzeti Megujulé Energia-hasznositasi Cselekvési Terv kiemeli a Nemzeti Energiastratégia azon
szempontjat, hogy a megujulé energiaforrasok mind nagyobb mértékli hasznalataval csékkenthetd az
energiafliggéség és novelhetd az ellatasbiztonsag. A Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Tervvel
hasonldéan ez a cselekvési terv hangsulyosan szamol azzal, hogy mind az energiahatékonysagi, mind a
megujulé energiaforrasokkal 6sszefliggd fejlesztések jelentds foglalkoztatas bévilést eredményezhetnek, igy
bazisat képezhetik egy zo6ld gazdasagi szektor, az épitdiparon belll pedig a zdld épitéipari szektor
megerdsodéséhez. A cselekvési terv, figyelembe véve a zoOldgazdasag-fejlesztés nemzetgazdasagi
jelentéségét, a foglalkoztatasra gyakorolt hatasat (legalabb 150-200 ezer, ezen belldl a megujulé energia
iparagban 70 ezer munkahely |étrehozasat) a kotelez6 minimum célszamot (13%) meghaladd, 14,65
szazalékos cél elérését tlzte ki 2020-ra. A Kormany szandéka szerint az éplletekben alkalmazott fitési (és
kisebb részben hitési) célu megujuld energiatermelés jelenlegi részaranyat 8,6 szazalékrdl 18,9 szazalékra
kivanjak ndvelni.

Az épiiletek energetikai jellemzdéinek tanusitasarol szo6l6 176/2008. (V1. 30.) Korm. rendelet

Az energiatanusitvanyt az Eurdpai Uni6 a 2002/91/EK EPBD iranyelvvel tette kotelezévé a tagallamok szamara,
amely az 1993. szeptember 13-i 93/76/EGK tanacsi iranyelvben megallapitott, a széndioxid kibocsatas
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nagyfoku csokkentése érdekében kialakitott, valamint az energiahatékonysag novelését eldiranyzé Eurdpai
Unids program (SAVE) elérése érdekében jott Iétre. Mindezek mellett egy olyan jogi eszkd6z megteremtését
iranyozza el6, amely konkrét cselekvési tervet hataroz meg az energiahatékonysag tertletén rejlé lehetéségek
kiaknazasara. Az iranyelv kiemeli tovabba a tanusitasi programok kilonb6z6 eszk6zokkel vald tagallami
tamogatasi lehetdségét.

A 176/2008. sz. korm. rendelet szerint 2009. januar 1-jét6l az ingatlanok hasznalatbavételi engedélyéhez, illetve
egy évet meghalado bérbeadasahoz kotelez6 az energiatanusitvany kiallitasa. A rendelet az épuletenergetikai
tanusitvany kiallitasanak jogszabalyi kdvetelményeit fogalmazza meg, kitér a felmérést végz6 szakemberek
tevékenységi feltételeire, meghatarozza ezen energiatanusitvanyok hatésagi minéségellenérzési feltételeit, a
felmérést megalapozé informatikai rendszerek hatésagi szabalyozasat, illetve a felmérés hatésag altal
megszabott dijat, valamint az utéellenbérzésekre vonatkozo rendelkezéseket. A tanusitvany tartalmazhatja az
energetikai megtakaritasokat eléiranyzé beruhazasokra vonatkozé javaslatokat. A javaslat hianya esetén a
tanusito koteles Utmutatast biztositani az ingatlan tulajdonosanak, amelynek soran tovabbi informacidkat kaphat
a lakdingatlan épuletenergetikai korszerisitési lehetéségeire vonatkozoan.

A hazai épuletenergetikai és épitésligyi szabalyozas megfeleld, ugyanakkor a kitlizétt célok elérése érdekében
az el6irasok betartasat szigoruan és kdvetkezetesen ellendrizni kell. Enhhez rendelkezésre allnak a megfeleld
eszkozok, példaul a hiteles energetikai tanusitvanyok orszagos, elektronikus nyilvantartasa. Tovabbi szempont,
hogy a késdbbiekben nyilvanvaléan szigorodd energetikai szabalyozasra val6 felkészilésre megfelel6 idd alljon
rendelkezésre, amely magaban foglalja az esetlegesen szikséges tovabbképzések idejét is. A felkészilést
elésegiti, ha a szabalyozas szigorodasa kiszamité Gtemben térténik meg.

2.3 A szakképzésre és feln6ttképzésre vonatkozo stratégiak és jogszabalyok

A szakképzés és felnbttképzés terén a jogi szabalyozas eurdpai szinten ajanlasokban fogalmazodik meg, mig
hazai szinten torvényekben, rendeletekben és kormanyhatarozatokban szabalyozott. Eurdpai szinten két olyan
szabalyozé jelenik meg, amely a szakképzést és a felnbttképzést is befolyasolja: az egész életen at tartd
tanulas folyamatahoz kapcsol6dé ajanlas és az Eurdpai Képesitési Keretrendszerre vonatkozé ajanlas. Mindkét
témakdorben Magyarorszag elkotelez6dott a megvaldsitast illetéen.



BUILD UP SKILLS n

’ ENERGY TRAINING FOR BUILDERS
1) Az egész életen at tarté tanulas programja

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1720/2006/EK hatarozata (2006. november 15.) az egész életen at
tarto tanulas terén egy cselekvési program létrehozasarol

Az egész életen at tartd tanulas program altalanos célja, hogy hozzajaruljon a tudasalapu tarsadalom
fejlédéséhez. A tagallamok intézkedéseinek tamogatasaval és kiegészitésével el§ kivanja segiteni az képzési
rendszerek kozotti egylttmikodést és mobilitast, hogy ezen rendszerek a mindség tekintetében az egész vilag
szamara referenciaértékké valhassanak.”

A Magyar Koztarsasag Kormanyanak stratégiaja az egész életen at tarté tanulasrol
(2005. szeptember)

A Magyar Kormany egész életen at tartd tanulasrol szolo stratégigja egyszerre igyekszik javitani a jelenleqgi
oktatasi rendszert a munkaeré-piaci elvarasok kielégitése érdekében és elésegiteni egy kompetencia-alapu
képzésre épul6 uj tanulasi kultura kialakitasat. Az egész életre kiterjedd tanulasi kultura szem el6tt tartja az
oktatasi szektor tébboldalu céljait: a személyes fejlédést, tudasfejlesztést, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
célkitlizések megvaldsitadsat, valamint figyelembe veszi azt a tényt, hogy az egyén kulonbdzé életszakaszaiban
az ezen célok kozotti fontossagi sorrend valtozik.

A szakképzés és felnbttképzés tovabbfejlesztése munkaerd-piaci és egyéni igényekhez alkalmazkodva jelenik
meg a stratégiaban, ezzel szélesitve tanulashoz valé hozzaférést minden korosztaly és tarsadalmi csoport
szamara, kulonds tekintettel a tanulas szempontjabdl hatranyos helyzetli és a munkaeré-piaci szempontbdl
veszeélyeztetett csoportokra.

2) Az Eurépai Képesitési Keretrendszer

Az Eurépai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2008. aprilis 23.) az egész életen at tarté tanulas Eurépai
Képesitési Keretrendszerének (EKKR) létrehozasarol

Az EKKR a kompetenciak és képesitések atlathatobba tétele révén az egész életen at tartdé tanulas
elémozditasanak eszkbze. Ez a keretrendszer lefedi mind a szakképzés, mind a feln6ttképzés oktatasi al-
szektorait, €és megkonnyiti az EU-beli maganszemélyek szamara, hogy a kompetenciaikra és képesitéseikre
vonatkozo informacidkat megosszak és elismertessék. Az EKKR lehetévé teszi a munkavallaloéi mobilitast és
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azt, hogy a munkavallalok sajat orszagukon kivil is el tudjak ismertetni képesitéseiket. Ez az eszkdz az egyének
egész életpalyaja soran megkdonnyiti a munka és a képzés kozti atjarhatésagot. Az EKKR a tanulasi
kimeneteken, nem pedig a tanulmanyok hosszan alapulé eszkdz. A f6 referenciaszint-jellemzék a kdvetkezék:
készségek, kompetenciak, tudas.

A Kormany 2069./2008. (VI. 6.) Korm. hatarozata az Eurépai Képesitési Keretrendszerhez valé
csatlakozasrol és az Orszagos Képesitési Keretrendszer létrehozasarél, és a 1229/2012. (VII. 6.)
Korm. hatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez kapcsolédoé feladatokrél,
valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer lIétrehozasarol és bevezetésérdl szél6 1004/2011.
(I. 14.) Korm. hatarozat moédositasarol

Magyarorszag tamogatasat fejezte ki az Europai Képesitési Keretrendszerhez vald csatlakozasat illetéen,
valamint egyetért annak elveivel és szerkezetével, és elkdtelezte magat egy kompatibilis magyar képesitési
keretrendszer kidolgozasara. A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) kiterjed az oktatas és képzés 6sszes
szintjére, besorolhatéva teszi mind a formalis, mind a nem formalis és informalis Uton szerzett tudast, és
képesitéseket. Bevezetése 2013 masodik felében varhaté.

Szakképzési torvény

A szakképzésrél széld 2011. évi CLXXXVII. térvény hatélya az iskolai rendszerli szakmai képzésre
(szakképzésre), az iskolarendszeren kivuli szakmai képzések esetén pedig az allam altal elismert
szakképesités (OKJ-s szakképesités) megszerzésére iranyuldé szakmai képzésre, emellett pedig az un.
mesterképzésre terjed ki. A szakképzési térvény szabalyozza a szakképzés folytatdsanak feltételeit, mind a
szakmai alapképzés, mind a tovabbképzés esetében, fliggetlenl attél, hogy a képzés iskolarendszeren belll
vagy azon kivl valésul meg. Rendelkezései azonban nem vonatkoznak az ISCED 5A és 6 szint(i felsGoktatasi
programokra és a felnéttek un. hatdsagi jellegl képzéseire.

Megjegyzendd, hogy az épitdiparban is nagyon nagy hangsulyt kell helyezni a palyaorientaciora. A
palyaorientacié rendszerének megujitasa a TAMOP™ 2. 2. 2. projekt keretében jelenleg folyamatban van,
amelynek felel6se a Nemzeti Munkalgyi Hivatal, és amelyben stratégiai partner a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara.

A szakképzési torvény meghatarozza a szakképzés fejlesztése és a munkaeré-piaci igények érvényesitése
céljabol létrehozott megyei fejlesztési és képzési bizottsagok mikodését. Ezek a bizottsagok kozremiikddnek
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a munkaeré-piaci informaciok, a foglalkoztatasi, foglalkoztathatésagi adatok és progndzisok alapjan a
nemzetgazdasagi igények és a szakképzés fejlesztésének dsszehangolasaban. A bizottsagok feladatkdrében
javaslatot tesznek a gazdasag igényeit és a munkaeré-piaci kereslet adatait, valamint az orszagos, regionalis,
févarosi és megyei beiskolazast figyelembe véve a szakképzés févarosi, megyei sziikségleteire, ezen belll a
szakképzésben inditott, allami koltségvetési hozzajaruldsban részesitheté és a nem tamogatott
szakképesitésekre (a szakképzés iranyaira), valamint az indithaté szakképesitések keretszamaira (beiskolazasi
aranyaira).

Orszagos Képzési Jegyzék

Az Orszagos Képzési Jegyzék (Tovabbiakban: OKJ) az allam altal elismert szakképesitéseket tartalmazza. Az
OKJ egyarant tartalmaz iskolai rendszer( és/vagy iskolarendszeren kiviili szakképesitéseket, szakképesités-
raépuléseket és részszakképesitéseket is. Az OKJ-ban meghatarozott szakképesitésekhez szakmai- és
vizsgakovetelményeket kell el6irni, amelyeket az adott szakképesitésért felelds miniszter hatarozza meg. A
szakmai és vizsgakdvetelmények hatarozzak meg tdbbek kdzott a képzés megkezdéséhez szikséges
bemeneti kompetenciakat, iskolai és szakmai el6képzettséget, elbirt gyakorlatot, valamint egészségugyi és
palyaalkalmassagi kdvetelményeket, a szakképesités un. feladatprofiljat, a szakképesitéshez, szakképesités-
rdépuléshez vagy részszakképesitéshez tartozo, kilén kormanyrendeletben meghatarozott szakmai
kovetelménymodulokat, és a képzést lezar6 komplex szakmai vizsga kdvetelményeit. Az iskolai rendszeri
szakképzés egységes, kotelez6en alkalmazandd szakképzési kerettanterv szerint folyik. A kerettanterv
tartalmazza a szakmai kdvetelménymoduloknak megfelel6 szakmai tantargyak rendszerét és témakoreinek
tartalmat, a tantargyak elméleti és gyakorlati képzés szerinti, valamint évfolyamonkénti megosztasat.

Az OKJ képesitések leirasat az Orszagos Képzési Jegyzeékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék médositasanak
eljarasrendjérél szolé 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet tartalmazza. Az OKJ-ben szerepld szakképesitésekhez
tartoz6 szakmai kdvetelmények pedig az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymodauljairol
sz016 217/2012. (VIII. 9.) Korm. rendeletben (modulrendelet) talalhaték meg. A két kormanyrendelet k6zo6tt a
nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirél szoléd
27/12012. (VIII. 27.) NGM rendelet (SzVK rendelet) teremt kapcsolatot.

Az Orszagos Képzési Jegyzék tehat egy jol szabalyozott, a szakmak teljességének lefedését célzé rendszer,

amely a magyar szak- és felnéttképzés bazisat, térzsanyagat jelenti, amelynek stabilnak, biztosnak kell lennie.
Szabalyozottsaga és stabilitasa azonban egyben hatranyt jelenthet olyan képzések esetén, amelyek éppen a
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jellemzéen korabban OKJ-s szakképesitést szerz6k tovabbképzésére iranyul. ABUSH projekt kapcsan tervezett
képzések olyan sokféle bemeneti kompetenciat, szakmai ,elééletet” kell, hogy kezeljenek, amely lehetetlenné
teszi az ismereteknek akar az OKJ rendszerének legkisebb 6nallé egységébe, a modulba térténd rendezését
is. Masrészt azt is figyelembe kell venni, hogy az energiahatékonysaggal és megujulé energiaforrasokkal
Osszefliggd ismereteknek bizonyos mértékben szemléletként kell athatniuk az egyes érintett szakmakat, ezért
ezeket az ismereteket inkabb a kerettantervekben és a képzési anyagok szintjén érdemes megjeleniteni. Az
épitéiparban és épuletgépészetben kdzvetlenll érintett szakképesitések esetén az ilyen ismeretek egyébként
is alapvetd kovetelményként jelentkeznek. Ennek megfeleléen a BUSH projekt els6sorban nem a jelenlegi OKJ
rendszerére kivan hatast gyakorolni (ez az alapvetés az OKJ stabilitasanak meg6rzése érdekében is indokolt),
hanem olyan képzésekben gondolkodik, amelyek a jelenlegi és korabbi OKJ-s szakképesitésekre épllnek,
azok tartalmaval és terminolégiajaval harmonizalnak, de nem OKJ-s felnéttképzésként jelennek meg.

Felnéttképzési torvény

A szakképzési torvény szerint az iskolarendszeren kivili szakképzés vonatkozasaban a tovabbi szabalyokat
a feln6ttképzési torvény hatarozza meg. A felnbttképzés fogalmat és iranyitasi, illetve intézményi rendszerét a
felnéttképzési torvény (2001. évi Cl. torvény) hatarozza meg. A torvény targyalja az intézményi és
programakkreditacid, valamint a felnéttképzési szerz6dés kdvetelményeit, tovabba az allami tamogatasi
formakat. A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl szolo torvény (1991. évi IV. torvény)
a munkanélkuliek és egyéb célcsoportok allamilag tamogatott képzését szabalyozza.

A tervek szerint 2013. szeptember 1-jétdl U felnbttképzési torvény Iép hatalyba, amely jelenleg el6készités
alatt van. A térvénytervezet koncepciodja szerint az Uj feln6ttképzési térvényben szabalyozott képzések négy
képzési kort fognak alkotni: 1. OKJ-szerinti képzések, 2. tdmogatott egyéb szakmai képzések, 3. altalanos és
tamogatott nyelvi képzések, 4. tamogatott egyéb képzések. Az OKJ mellett a tamogatott egyéb szakmai
képzések, illetve az altalanos és tamogatott nyelvi képzések vonatkozasaban Ilétrejon a képzések
programnyilvantartasa. A szakmai képzések nyilvantartasat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, a nyelvi
képzések nyilvantartdsat pedig a Nemzeti Munkatgyi Hivatal kezelné. Az intézményakkreditacié megszinik,
a térvény hatalyba Iépését kdvetben felnbttképzést csak engedéllyel rendelkezé képz6 folytathat, az engedély
hatarozatlan idére szdl, de a képzési tevékenységet legalabb kétévente ellenérzik majd. Mindazonaltal fontos
megjegyezni, hogy a felnéttképzés jogszabalyi kdrnyezete kialakités alatt van, ezekkel kapcsolatban végleges
és hivatalos allitasokat nem tudtunk megfogalmazni.
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A felnbttképzési torvény Orszaggyllésnek benyujtott javaslata egybevag a BUSH projekt céljaival. A
térvényjavaslatnak varhatéan 2013 juniusaban kerll végszavazas, a torvény 2013. szeptember 1-jétél 1ép
hatalyba. A toérvény altal szabalyozott képzések kozul a BUSH projektet a nem OKJ-s szakmai képzések és a
nem OKJ-s egyéb képzések érintik. A szakmai képzések esetében, ha nem allamilag tamogatott képzésrdl van
sz6, akkor nem terjed ki ra a térvény hatalya. Allamilag tmogatott képzést viszont csak engedéllyel rendelkezé
képzéintézmény végezhet, emellett magukat a képzési programokat is engedélyeztetni kell. A térvény 2013.
szeptember 1-jét6l bevezeti a nem OKJ-s képzések szakmai programkovetelmény jegyzékét. Ebben a
jegyzékben a képzési programok jegyzékében szereplé nem iskolarendszer(i képzések programkévetelményei
szerepelnek. A jegyzékbe valo felvételrél a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal vezetett 6t fés bizottsag
dont. A programkovetelményekre tartalmaban az OKJ szakmai- és vizsgakdvetelményeihez hasonlo
kovetelmények vonatkoznak, ezek alapjan dont a bizottsdg, amely azonos terlleten csak egy
programkovetelményt fogad el. Az elfogadott programkdvetelmények jegyzéke nyilvanos. Ha egy
képzbintézmény allamilag tamogatottan akar épezni, akkor ezek alapjan a nyilvanos programkovetelmény
alapjan készit egy sajat képzési programot. Uj képzések esetén el6szér magat a programkdvetelményt kell a
fenti médon engedélyeztetni.
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Képzési szukségletek és hianyossagok

A projektben végrehajtott primer adatgydijtés soran kérdéives felmérés segitségével alkottunk képet arrdl, hogy
az épitésgazdasag oldalan felmerild igények'® és elvarasok a szakemberek képzettségére vonatkozoan
mennyire talalkoznak a képzdintézmények kinalati oldalaval.

A megkérdezett épitbipari cégek korében jellemzéen az éplletgépészeti szakemberek foglalkoztatasa
tapasztalhato. Ezen belll a valaszadd cégek alkalmazottai k6zoétt leginkabb a kdzpontifiités- és cséhaldzat
szerel6 (cégek 62%-anal), gazfogyasztdberendezés- és cs6halézat szerel6 (52%), vizvezeték- és vizkészilék
szereld (50%), épuletgépész technikus (39%), légtechnikai rendszerszereld (25%), hiit6- és klimaberendezés
szerel® (20%) szerepeltek. Az altalanos épitéshez tartozé szakmak képviseldi, mint pl. acs-allvanyozo,
épulletszerkezet-szerel8, nyilaszard szereld, tetéfedd, épuletvakold altalaban a cégek kevesebb, mint 10%-
anal talalhaték a mintaban talalhaté cégek alkalmazottai kozott.

Az éplletenergetikai felljitdsokhoz szikségesnek itélt szakemberigény becslését két kérdés mentén vizsgalta
a felmérés: a megkérdezettek szerint mely szakemberekbdl kellene tébbet képezni, valamint mely szakemberek
felkésziltségén lenne indokolt javitani.

Azok a szakterlletek, amelyek képvisel8ib8l sok valaszadd szerint tébbet kellene képezni, és amelyek esetében
emellett a szakemberek felkészlliségén is javitani kellene, kiemelt célcsoportjai a projektnek. Tovabbi
vizsgalatra és feltehetben fejlesztésre szoruld szakmak lehetnek ennek megfelel6en az épliletgépész technikus,
a kozpontifiités- és csbhalézat szerel6, a légtechnikai rendszerszereld; az épulletszigetelk, a
gazfogyasztoberendezés- és cséhalozatszerelbk.

Ugyanigy azokat a szakmakat, melyekbél kevesek szerint kellene tobb szakembert képezni, raadasul a
felkészlltséguk javitasat is kevesen szorgalmaztak, nem célunk a projektben részletesebben vizsgalni. Ezek
a kovetkezok: épuletvakold, épliletszerkezet-szereld, acs-allvanyozo, tetéfedd, beton- és vasbetonkészitd.

A szakemberek létszamanak ndvelését az épitésgazdasagi szektor valaszadoi altal leggyakrabban az
épuletgépész technikus (valaszadok 45%-a), a kozpontifités- és cséhaldzat-szereld (valaszadok 41%-a), az
épuletszigetel® (valaszadok 34%-a) esetében tartottak indokoltnak. A felmérésben résztvevé épitdipari cégek
24%-a gondolta ugy, hogy toébb kémives képzésére lenne sziikség — annak ellenére, hogy csak 16%-uk
foglalkoztat kbmivest. A felmérés tapasztalatai alapjan a képz&intézményeknél a képzett szakmak kozil ez
az egyik leggyakoribb, tehat a kémivesek iranti mennyiségi igény kielégitésére a képzbdhelyek készek. E

15. A minta nem reprezentativ, a valaszad6 cégek 86 szazaléka épliletgépész profili
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szakemberek esetében feltételezéslink szerint inkabb a j6 kémivesek szama alacsony — ennek vizsgalatara
a mindségi, felkészliltséggel szembeni elvarasok megismerése ad médot.

Azoknal a szakmaknal, amelyeket a valaszadok kevesebb, mint 10%-a jeldlt meg, vélhetéen elég szakember
van a munkaerdépiacon (villanyszerel6, épliletszerkezet-szereld, vizvezeték-szereld, tetéfedd, kéményszereld,
épuletvakold, beton- és vasbetonkészitd).

A szakemberek iranti mennyiségi igény vizsgalatan fellil fontos kérdés az is, hogy a szakemberek felkészliltsége
lehetdvé teszi-e a hatékony épuletenergetikai feldjitdsok megvaldsitasat. A megkérdezettek azt jeldlhették,
hogy mely terlleteken tartanak szikségesnek a szakemberek felkésziltségének javitasat. Az épitSipari
valaszadok 56%-a jeldlte meg a kbmiiveseket - ez kimagaslé arany. A valaszadok tébb mint egyharmada szerint
az épuletszigetel6k és a kdzpontifités- és cséhaldzat szereldk felkészulltsége is hagy kivannivalot maga utan.
Azon szakmak képviselbinek a felkésziltsége, amelyeket a valaszaddk kevesebb, mint 10%-a valasztott, nem
annyira szembetlinéen javitandd az iparagi szerepl6k szerint.

A fentieknél pontosabb képet lehet alkotni a fejlesztend6 teruletekrél a szakembertipusok rés-elemzéssel
torténd vizsgalataval. A rés-elemzés Iényege, hogy az adott szakmak képviselSinek felkésziiltségével szembeni
elégedettséget vizsgaljuk az adott szakma fontossaganak figgvényében. A rés elemzés is alatdmasztotta az
el6z6 vizsgalatok eredményét: az elemzés alapjan a leginkabb fejlesztendd szakmak, foglalkozasok a
nyilaszaré szereld, éplletszigeteld, kozpontiflités- és cséhaldzat szereld, kémiives, éplletgépész technikus,
tet6fedd.

A primer adatgydjtés nem tért ki a projekt szempontjabdl egyértelmiien szikségesnek itélt, megujuld
energiaforrasokat hasznosité berendezések szerel6inek elérhetéségére és felkésziltségére. Ennek az volt az
oka, hogy ezeknek a szakterileteknek a besorolasa, illetve helye az Orszagos Képzési Jegyzékben, valamint
a szakképzes és felnbttképzés rendszerében a vizsgalat idején nem volt vilagos.
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Akcioterv

Az Akcidtervben szerepld célkitizések és intézkedések, illetve azok felosztasa a Helyzetértékel tanulmanyhoz
készitett kérddives felmérések, illetve 30 darab, a BUSH konzorcium tagjai altal készitett interju alapjan
felderitett akadalyokhoz illeszkedden kerultek megfogalmazasra. Ezek az akadalyok az alabbi csoportokba
sorolhatdk: 1. strukturalis, szakmapolitikai kihivasok, 2. humaneréforras oldali kihivasok, szemléletmodbeli
valtozast igényl6 problémak, 3. gazdasagi, pénzugyi jellegl akadalyok, 4. képzéssel kapcsolatos kihivasok.
Az akadalyok ismeretében az ezekre reagalé intézkedéseknek az Akcidtervben bemutatott felosztasa
mutatkozott indokoltnak. A felmérések és az interjuk alapjan megfogalmazodott célkitizéseket és
intézkedéseket a BUSH konzorcium tagjai széles kérben egyeztették, azok a végleges formaban harom
platformtalalkozét kbvetéen, a BUSH platform egyetértésével szllettek meg.

Az Akcidterv az épitbipari szakképzés fejlesztése érdekében mind az épitbipari, azaz keresleti oldali mind pedig
az oktatasi, képzési, azaz a kinalati oldali intézkedések kezdeményezésére is javaslatot tesz. A kbvetkezdkben
el6szor az épitéiparhoz kapcsolodo javaslatok kerilnek bemutatasra oly médon, hogy az intézkedések két
nagyobb alcsoporti bontasban kertlnek kifejtésre: épitbipari agazati szabalyozas; valamint szemléletformalas,
igényteremtés és keresletélénkités az épitSiparban.

Az oktatasi, képzési javaslatok az Akcioterv masodik részében talalhatéak harom alkategoériara bontva,

képzéseket tamogatd intézkedések; képzéseket 0Osztéonzd intézkedések; és javasolt képzések
csoportositasban.
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4.1 Epitbipari intézkedések

Az épitbiparban a mostani koriimények kozott elsésorban az éplletenergetikai korszeriisitések és a megujuld
energiaforrasok hasznalata jelenthetik a kitorési pontot. Az épitéiparnak a 2020-ig vallalt nemzeti célokhoz vald
hozzajarulasat is ez teremtheti meg a legkisebb kdltséggel és a legnagyobb tarsadalmi haszonnal. Fontos
kiemelni azt is, hogy a fitési célu energia jelenti az energiahatékonysag novelésének f6 tartalékat.

4.1.1 Epitdipari agazati szabalyozas
4111 Agazati egyiittm(ikodés az épitéiparban

Az épitbipar és a hozza kapcsoldédd teruletek irdnyitdsa jelenleg tdbb minisztérium ala tartozik. A
Beligyminisztériumhoz tartozik az épitésiigy, a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumhoz az energiatgyek,
Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz pedig a szakképzés és felnbttképzes, illetve a Nemzeti Szakképzési és
Felnbttképzési Tanacs és a Nemzeti Képesitési Bizottsag. Szikséges valamilyen szervezeti keretben az
egységes koordinaciéo megvaldsitasa az épitéslgyi szabalyozas, az épitéanyag-ipar, az éplletenergetikai
el6irasok, a szakképzés és felnb6ttképzés, a kivitelezdkre vonatkozo eldirasok és az érintett szakteriletekre
vonatkozo hazai és eurdpai unios tdmogatasok kapcsan.

Az épitbiparban és kapcsolddo tertleteken sok szakmai szervezet mikodik, széles tevékenyseégi korrel, ebbdl
fakaddan az illetékességi és szakterlleti viszonyok nem minden esetben tisztdzottak. Az egymas kozéotti, illetve
az allami-kormanyzati szféraval torténd egyuttmikodés érdekében tisztazni kell, hogy melyik szakmai szervezet
milyen szakterlleteken rendelkezik illetékességgel. Megfelel vizsgalat utan valamennyi, az épitbipar és a
kapcsolddo terlletek altal érintett szakterllet esetében ki kell jel6lni az illetékességgel rendelkezd szakmai
szervezeteteket, és ezt egy transzparens adatbazisban kell megjeleniteni.

Az agazati szakmai szervezetek sokszor hidnyosnak tartjak a déntéshozokkal valé kommunikaciot, az allami-
kormanyzati szervek pedig hianyoljak a szakmai véleményeket a dontés-el6készités soran. A surlodasmentes
egyuttmikodés érdekében a két fél rendszeres és folyamatos kommunikaciojara van sziikség egyrészt a
jelenleg meglévé csatornakon, masrészt Uj csatornak nyitasara is szikség lehet. A szakmai szervezetek
részérdl donté fontossagu a problémak, felvetések javaslatok megfeleld artikulalasa, illetve megkeresés esetén
a gyors és szakmailag megalapozott vélemény megfogalmazasa. Az allami-kormanyzati szervezetek részérdl
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dontd fontossagu a megjelend problémak, felvetések, javaslatok tényleges megfontolasa, masrészt pedig a
szakmai szervezetek iranyaba torténdé megkeresések megfelelé szakmai el6készitése, illetve realis hataridék
és egyeztetési feltételek szabasa. Ezeknek az elveknek a betartasa dontd fontossagu a mar meglévd
egyuttmikodések, példaul az Epitéipari Agazati Parbeszéd Bizottsag miikddése kapcsan is.

Az épitbipari szakmai szervezetek sokszor tulsagosan gyorsnak tartjak az épitSipari szabalyozasi kérnyezet
valtozasat. Amennyiben a szabalyozasban valtozas torténik, ugy az allami-kormanyzati szervek részérél
megfeleld id6t kell hagyni a szakmai szervezetek és az érintettek szamara felkészulésre, illetve megfeleld
tajékoztatast kell adni a modosult szabalyozasrél. A szakmai szervezetek részérél folyamatosan nyomon kell
kovetni az adott szakterlletet érinté szabalyozasi kdrnyezet valtozasat és errdl az altaluk képviselt érintettek
részére megfeleld tajékoztatast kell adni.
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4.1.1.1. Agazati egyiittmiikodés az épitSiparban
Tervezés Erintettek Megvalositas Monitoring
Probléma Célkitlizés Intézkedés Szereplék Célcsoportok | Utemezés Forras™
- Az épitbipar Az épitbipar Az épitbipar és a | Allami- Allami- 2013. 1I. félév | - A
- és a hozza 6sszehangolt kapcsolodo kormanyzati | kormanyzati megvalésulas
- kapcsolédé iranyitasa teriletek szervek, szervek nyomon
3 teriletek koordinalasat szakmai kovetése
iranyitasa szolgalo szervezetek
széttagolt lehetéségek
vizsgalata
o Az épitbipar és a | Allami- Allami- 2014. 1. félév | - A
- kapcsol6dé kormanyzati | kormanyzati megvalosulas
- teriiletek szervek szervek nyomon
% koordinaciéjanak kévetése
kialakitasa
- Nem Egyértelmi Az illetékes Szakmai Szakmai 2014. 1. félév | - A
- egyértelmii illetékességi és | szakmai szervezetek | szervezetek megvalosulas
- illetékességi szakteruleti szervezetek nyomon
e és szakterlleti | viszonyok kijeldlése az kovetése
viszonyok a egyes
szakmai szakteruletek
szervezetek esetében
kérében
< Hianyos A Meglévé Allami- Allami- 2014. 1. félév | - A
- kommunikacié | kommunikacié | csatornak kormanyzati | kormanyzati megvalésulas
- a szakmai és az hasznalata és 4j | szervek, szervek, nyomon
e szervezetek egylttmiikodés | csatornak szakmai szakmai kovetése
és az dllami- | javitasa nyitasa szervezetek | szervezetek
kormanyzati
szervek kdzétt
S A Kévethetd, Megfelel6 Allami- Szakmai 2014. 1. - A
- szabalyozasi | megfeleléen tajékoztatas, a kormanyzati | szervezetek, | félévtél megvalésulas
- kérnyezet alkalmazhaté | valtozasok szervek, szakmai folyamatosan nyomon
; gyakori szabalyozas nyomon szakmai szervezetek kovetése
véltozasa kovetése a szervezetek | altal képviselt
szakmai érintettek
szervezetek
részérol

16. A forrashivatkozasoknal a pénziligyi keretek lehetséges forrasai kerlltek feltlintetésre a szerzék ltal. A mindenkori koltségvetési torvény
és a rendelkezési jogkorrel rendelkezék dontése alapjan nyilhat lehetéség a megjeldlt forrasok allokaciojara, a kitlizott cél megvaldsitasa

érdekében.
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4.1.1.2 Cégnyilvantartasi, mindsitési, jogosultsagkezelési rendszer

A vallalkozasokkal kapcsolatos adminisztrativ el8irasokat elvben harom rendszerben lehet megfogalmazni. A
cégnyilvantartas egyszeri regisztraciét vagy bejelentést foglal magaba. A mindsités mar egyes feltételek
meglétének vizsgalatat, de alapvet6en onkéntes mindsitési rendszert jelent. A jogosultsagkezelés az
el6z8ekhez képest viszont egy kotelez6 mindsitési rendszert és a hozza kapcsolddd jogosultsagot irja eld,
amihez minden esetben jogszabalyi hattér szikséges. A jelenlegi cégnyilvantartasi, mindsitési,
jogosultsagkezelési rendszer széttagolt, bonyolult, atlathatatlan, amely elsésorban az egyes szervezetek
szerzett feladatkdrein alapul. Egyszer(siteni és kdzpontositani kell a rendszereket, vagyis az indokolt szintre
kell cs6kkenteni az egymastol figgetlen, parhuzamos rendszerek szamat. Az egyes feladatok szakmai
szervezetek kozotti elosztasa kapcsan sorvezetSként szolgalhat az, hogy az egyes szakterlleteken melyik
szakmai szervezetek lesznek illetékesek.

Azokon a szakterlleteken, ahol ez indokolt, sziikséges tovabbra is fenntartani, illetve a jovében meghatarozni
a vallalkozasok nyilvantartasanak, mindsitésének, illetve a kotelezé mindsitéseken alapuld jogosultsagok
megszerzésének feltételrendszerét. A mindsitések és jogosultsagok nyilvantartasanak valamennyi szakterulet
vonatkozasaban egységesitett és ellenérzott rendszerben kell megvaldsulnia. Szem elétt kell tartani azt az
alapelvet is, hogy a valtozasokkal a vallalkozasok adminisztrativ terheinek csdkkenniik, nem pedig névekednitk
kell. A cél a nyilvantartott és min@sitett vallalkozasok kiemelt kezelése példaul a palyazatok vonatkozasaban,
amelynek els6sorban az dnkéntes mindsités elvén célszer( alapulnia, tehat csak indokolt esetben szabad ezt
hatésagi jellegl jogosultsagok meglétéhez kotni.

Emellett mind a cégmindsitések, mind a palyadzatok esetében javasolt kiemelten kezelni azokat a
véllalkozasokat is, amelyek munkavallaléi a BUSH projektben javasolt felnéttképzésekben vesznek részt,
hiszen a projekt céljai kdzt szerepel az épliletenergetikai célkitlizések eléréséhez sziikségesnek itélt képzések
meghatarozasa, korllirasa. Az dnkéntességen tulmenden szikséges felllvizsgalni a kotelezd képzések, illetve
a hatésagi képzések rendszerét is. Szilkséges tovabba megteremteni annak lehet8ségét, hogy a megfeleld
képzettséggel rendelkezd szakemberekrdl megtalalhatok legyenek a kell§ informaciok. Ezt el6segitheti, ha a
képzéintézmények atadjak a végzettek listdjat a nyilvantartast végz8 szervezeteknek, szerveknek.
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4.1.1. 2. Cégnyilvantartasi, minésitési, jogosultsagkezelési rendszer
Tervezés Erintettek Megvalésitas Monitoring
Probléma Célkitlizés Intézkedés Szereplék Célcsoportok | Utemezés [ Forras™
< Egyszer, A rendszerek 2013. 11 - A
o atlathato egyszerusitése, félév megvalosulas
v rendszer szamuk nyomon
= csdkkentésére kévetése
vonatkozé
lehetéségek
vizsgalata Jelenleg
o Csak az A cégnyilvantartasi, | cégnyilvantartast, 2013. 1. - A
o | Acegnyilvantartasi | indokolt mindsitési és mindsitést, félév megvalosulas
. | mindsitési eléirasok jogosultsagkezelési | jogosultsagkezelést Vi 5 nyomon
i | = . - s " o allalkozasok e
< | jogosultsagkezelési | fenntartdsa az | megoldasok végz6 szervezetek, kdvetése
rendszer széttagolt | egyes indokoltsaganak allami-kormanyzati
szakterlleteken | vizsgalata szervek, szakmai

szakteriletenként,
a 1589/2012. (XII.
17.) Korm. rendelet
altal meghatarozott
feliilvizsgalat
eredményeinek
beépitésével

szervezetek
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4.1.2 Szemléletformalas, igényteremtés és keresletélénkités az épitdiparban

Az altalanos épitdipari visszaesés kdvetkeztében piaci kereslet és az épitdipari megrendelések szintje dramaian
visszaesett. Az épitSiparban a mostani koridlmények kdzott elsésorban az épuletenergetikai korszerisitések
és a megujulé energiaforrasok hasznélata jelenthetik a kitérési pontot. Oszténzék szilkségesek az épitbipar
élénkitésére, mivel jelenleg a legnagyobb korlatot a megrendel6k nem megfelel6 szemlélete és a forrasok
sz(kossége jelenti. Az épuletenergetikai korszerlsitésekre a piaci keresletet a megfelel szemléletformalas
nyoman keletkezd igény, illetve a megfelel6 palyazati rendszer keresletélénkité hatasa teremtheti meg.

41.21 Energetikai szemléletformalas

A megrendel6k tobbsége nincs tisztaban az épulletenergetikai korszerlsitések és a megujulé energiaforrasok
hasznalatéanak fontossagaval, eszkdzeivel, ezért nincs megfeleld igény és piaci kereslet az épuletenergetikai
korszerlsitésekre, illetve a megujuld energiaforrdsok hasznalatara. A szemléletformalas valamennyi érintett
esetében szikséges: a megrendeldk, a tervezék, a kivitelez6k, a szakemberek és a hatésagok, lizemelteték
esetében is. A szemléletformalas természetesen Osszefligg a palyazati rendszerrel, egyrészt a palyazati
lehetdségekrdl torténd tajékoztatas, masrészt a palyazatokkal kapcsolatos tanacsadas teriletén.

A regionalis operativ programok mellett példaul mikddik egy tanacsadoi halézat, emellett létezik
épliletenergetikai tanusitéi névjegyzék, léteznek kamarai nyilvantartasok, egyéb szaknévsorok. Erdemes a
jelenleg is mikodos, tajékoztatassal és tanacsadassal foglalkozd szervezeteket egy orszagos, a
szemléletformalassal foglalkozé nonprofit tajékoztaté és tanacsadoi halézatban 6sszehangolni.'” Sziikség van
a fuggetlen, hiteles és az Ulgyfelek igényeire szabott tajékoztatasra és tanacsadasra. Emellett szakmai és
marketingtamogatast kell adni a meglévd, szervezeteknek és tanacsadoknak. Ez megvaldsulhat egy kisebb
koltségvetéssel is elkészithetd internetes fellileten is, amelynek része a jo gyakorlatok és a know-how
Osszegyljtése.

17. ANemzeti Energiastratégia megfogalmazasaban: ,...a mar miikddé orszagos allami és civil halézatok (e-Magyarorszag pontok, Integralt
KozOsségi Szolgaltatd Terek, konyvtari szovetségek, stb.) bazisan.” — Nemzeti Energiastratégia 98. oldal.
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A helyi lakossagi féorumok szervezésével, rendezvényeken torténd megjelenéssel helyben hatékonyan és
hitelesen lehet elérni a megrendeléket. Az ilyen feladatokat az 6nkormanyzatok és a helyi civil szervezetek
vallalhatjak magukra. Fontos lenne egy orszagos, atfogd médiakampany is. Egy ilyen kampany finanszirozasa
leginkabb allami-kormanyzati, esetleg eurdpai unios feladat lenne, kiilondsen, hogy ennek keretében lehetéség
van az elérhetd palyazatokra is felhivni a lehetséges palyazok figyelmét.

4.1.2.1. Energetikai szemléletformalas
Tervezés Erintettek Megvaldsitas Monitoring
Probléma Célkitlizés Intézkedés Szereplék Célcsoportok | Utemezés | Forras™
Szakmai és Szakmai Téjékoztatass | 2013. II. Hazai és EU-s A
informacios szervezetek al és félév — forrasok (dedikalt | megvalésula
- tamogatas a tanacsadassal | 2014.1. palyazat) S nyomon
e meglévo, foglalkozd félév kévetése
- szervezeteknek szervezetek
< és és
] tanacsaddéknak szakemberek
o Meglevé Téajékoztatassal | Tajékoztatass | 2014. 1. Hazai és EU-s A
- tajékoztato és és al és félév — forrasok (dedikalt | megvalésula
N tanacsado tanacsadassal tanacsadassal | 2014.1l. palyazat) S nyomon
; halézat foglalkozé foglalkozé félév kovetése
Megrendelések | mikodésének | szervezetek és | szervezetek
Epitéipari szamanak felulvizsgalata | szakemberek és
megrendelése | novelése a és : szakemberek
k visszaesése | szemléletformala :sszehangolas
I s altal
& Lakossagi Onkormanyzato | Megrendelék | 2015. 1. Hazai és EU-s Események
- forumok, k, helyi civil félév forrasok (dedikalt | szamanak
N rendezvények szervezetek palyazatok nyomon
- altali énkormanyzatokn | kdvetése,
szemléletformal ak és civil utélagos
as szervezeteknek) | felmérés
| készitése
< Médiakampany | Allami- Megrendelék | 2015. 1. Hazai és EU-s Utdlagos
e altali kormanyzati félév forrasok felmérés
o szemléletformal | szervek, Europai készitése
< as Unié
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4.1.2.2 Palyazati rendszer

Az épulletek energiahatékonysag ndvelését célzo lakossagi és piacélénkitd palyazatok adminisztracioja
kapcsan kulcsfontossagu az egyszerliség, a kozérthetéség és az atlathatésag. Az eurdpai unidés formai
el6irasok célkitizéseivel 6sszhangban a szakmai szempontok szikséges fokozottan figyelembe venni a
palyazatok biralatanal. A varhatéan nagyobb szamu palyazoéi kérnek meghirdetett palyazatok esetében a
sikeres palyazatok szamanak novelése érdekében javasolt, a palyazatokat beadas el6tt formailag ellenérzé
informatikai megoldas alkalmazasa a meglévé jo gyakorlatok tapasztalataira épitve (2011. 6ta a lakossagi
palyazatoknal elektronikus beadas torténik). A palyazatok kiirasanal még inkabb térekedni kell arra, hogy a
tamogatasok folyamatosan elérhet6ek legyenek.

A palyazatok biralati kritériumrendszerében még kiemeltebben kell kezelni azt a szempontot, hogy a palyazé
szakmai nyilvantartasban szerepl6, illetve megfelelé6 mindsitéssel rendelkez kivitelezével mikodjon egydtt,
tovabba azt, hogy a minéségi kritériumok hangsulyosabban jelenjenek meg a kivitelezés érték-ar viszonyaban.
Kivanatos a nagy értékl palyazatok esetében, ahol kdzbeszerzés keretében kerul kivalasztasra a beszallito
vagy a kivitelez6, hogy a beadott koltségvetés szigorubb ellenérzése keriljon bevezetésre a
koltséghatékonysag biztositasa érdekében. A komplex felljitasi palyazatoknal meg kell kdvetelni egy
meghatérozott mértékl épuletenergetikai kategoriajavulast, vagyis a tdmogatasi intenzitasnak aranyban kell
allnia a vallalt és biztosithaté megtakaritasokkal. Ha ezek a feltételek nem allnak fent, akkor a palyazati projektet
nem indokolt tamogatassal megvaldsitani. Amennyiben a felljitas rész elemekbdl tevédik 6ssze (pl. el6zd évi
nyilaszaré csere egy hdszigeteléssel egészil ki a kdvetkez8 évben) ugy a megvalosult vagy a késébbiekben
kotelez6en megvalodsitando (nyilatkozattal megerdsitett) beruhazasok egylttes megtakaritasat kell figyelembe
venni. Tovabbi fontos altalanos szempont, hogy a fenntarthatd fogyasztascsokkentést kell tamogatni a
visszapattano hatas elkertilése (ha megtakaritanak, t6bbet fogyasztanak) végett. A komplex szempontrendszer
részévé kell tenni a kornyezetterhelés csokkentését is (pl. karbon-labnyom, Ujrahasznositas).

A péalyazatok soran a komplex épuletenergetikai korszer(sitéseket, mélyfeltjitasokat kell tdamogatni, a megujuld
energiaforrasokat pedig a mar korszer(sitett ingatlanok esetében célszer(i tamogatni. Az energetikai eléirasokat
felUlteljesitd Uj épitési éplletek épitésének tamogatasa is indokolt. Az éplletek el6zetes miiszaki-energetikai
vizsgalata elkertlhetetlen a szlkséges korszerisitési megoldas meghatarozasahoz, a palyazatok elbiralasanal
pedig a tovabbiakban is figyelembe kell venni a mliszaki megalapozottsagot. Az érintett palyazatokban a
megujulé energiaval kapcsolatos elemekre is meg kell fogalmazni minimalis mlszaki kdvetelményeket.
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Az éplletek felmérésére, az épitészeti és gépészeti korszerlisités megtervezésének koltségét tovabbra is
elszamolhatoan kell kezelni, de a kivitelezések tényleges megvaldsulasa érdekében ezek énmagukban valo
tamogatasa nem javasolt. Nem lakossagi palyazatok esetében ugyanakkor javasolt fenntartani a technikai
segitségnyujtas kuldn tamogatasat.

Az éplletenergetikai korszerisitésekre vonatkozo palyazatok, illetve az épliletek felmérésére, az épitészeti és
gépészeti korszerUsités megtervezésére kiirt palyazatok mellett javasolt Iétrehozni és fenntartani olyan allamilag
tamogatott lakastakarékpénztari és lakashitel konstrukcidkat, amelyek kifejezetten az energiahatékonysagi,
illetve a megujuld energias fejlesztések finanszirozasat szolgaljak. Javasolt tovabba megvizsgalni az
enerergiahatékonysagot és a megujulé energiaforrasok hasznalatat elsegité szempontrendszer még erésebb
érvényesithetéségét a lakastakarékpénztari, lakashitel és egyéb banki konstrukcidok tamogatasanal. Javasolt
a palyazatok dnerejéhez sziikséges hitelkonstrukciok tamogatasa is. Ehhez a korhdz veheték még a kulénb6zé
ESCO megoldasok is, melyek alkalmazasanak dsztdnzése szilkséges.

A palyazati rendszerek javasolt médon torténd atalakitasanak kilondsen nagy jelentésége van a 2014 és 2020
kdzotti Eurdpai Unids tervezési és koltségvetési idészakra valé felkésziilés kapcsan. Erdemes lenne a palyazati
rendszerrel kapcsolatos eurdpai unids j6 gyakorlatok rendszeres figyelése és ezek Magyarorszagon torténé
alkalmazhatésaganak vizsgalata.
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4.2.2.2. Palyazati rendszer
Tervezés Erintettek Megvalésitas Monitoring
Probléma Célkitlizés Intézkedés Szereplék Célcsoportok | Utemezés [ Forras™
— | Energetikai Hatékonyabb Jo6 gyakorlatok Palyazatokat | Palyazok 2013. Il - A megvaldsulas
N | szempontbél | energiafelhasznalas | figyeléseés tervezo, kiiré felév nyomon
< | nem megfelelé | ésa alkalmazhatésaganak | és elbiralo kévetése
< | épliletallomany | megrendelések vizsgalata szervezetek
~ | és szamanak novelése | Biralati szempontok Palyazatokat | Palyazok 2014. 1. - A megvalésulas
N | az épitdipari palyazati atalakitasa, a tervezé, kiird félév nyomon
fﬂ megrendelések | lehetéségekkel palyazati kiirasok és elbiralo koévetése
< | visszaesése optimalizalasa szervezetek
> Formai ellen6rzé Palyazatokat | Palyazok 2014. 1. - Regisztralt
o informatikai rendszer | tervezd, kiird félév palyazok és
N tovabbfejlesztése a és elbiralo beadott
P meglévé j6 szervezetek palyazatok
gyakorlatok alapjan aranyanak
nyomon
kdvetése
< Hatékonyabb Az Allami- Megrendelék | 2013. II. - Az
o energiafelhasznalas | enerergiahatékonysag | kormanyzati félév intézkedéseknek
N ésa és a megujulé szervezetek, megfelelé
; megrendelések energiaforrasok kereskedelmi konstrukcidok
szamanak novelése | hasznalatat el6segité | bankok, Osszértékének
tamogatott konstrukciok ESCO illetve az 6sszes
pénzigyi vizsgalata finanszirozék hasonlo
termékekkel, ESCO termékhez
finanszirozassal képesti
aranyanak
nyomon
kdvetése

4.2 Képzésiintézkedések

A magyarorszagi szakképzést és felnéttképzést alapvetéen iskolarendszeri és iskolarendszeren kivili képzési
formara lehet bontani. A felnéttképzés szempontjabdl az iskolarendszerl képzést felnéttoktatasnak, a nem
iskolarendszerl képzést felnéttképzésnek lehet nevezni. Mindkett6 alapvetéen kozépfoku képzés, de a két
tipusnak mas az alapvetése és mas az allami szerepvallalas a kettében. Az iskolarendszer( felnéttoktatas
tanuléi jogviszony alapjan torténik, a kdznevelési torvény és a felnSttképzési torvény egyarant vonatkozik ra.
Ebben a rendszerben az els6 szakképesités megszerzése ingyenes, de ez a szakképesités csak az Orszagos
Képzési Jegyzékben szereplé szakképesités lehet. A nem iskolarendszerl felnéttképzésben egyarant
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oktathatok az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 képzések, valamint a felnéttképzési torvény hatalya ala
tartozo, a felnéttképzési torvény altal Iétrehozandé jegyzékébe (Un. képzési programok jegyzékébe, de nem
az Orszagos Képzési Jegyzékbe) felveendd képzési programok is.

Ennek megfeleléen 6sszesen harom tipusu képzés lehetséges: 1. iskolarendszerl képzések (ez mindig az
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitést jelent), 2. az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
nem iskolarendszer(i képzések és 3. a képzési programok jegyzékében szereplé nem iskolarendszer
képzések (A fenti rendszeren kivili képzések piaci alapon szervezddnek, ezeket jogszabaly nem szabdlyozza,
és a BUSH projekt fékuszan is kivil esnek). Azt, hogy az egyes javasolt intézkedések mely tipusu képzésekre
vonatkoznak, az intézkedések cimei utani zardjeles megjegyzés, illetve a tablazatokban a ,Hatékor” oszlop
jelzi.

Kiemelendd, hogy a BUSH projekt elssorban olyan képzésekre, és az azokat meghatarozé mikdodési
kdrnyezetre koncentral, melyek a piaci igényekhez, valamint az EU-célkitiizésekhez rugalmasan és gyorsan
igazithatok. Ezek elsésorban iskolarendszeren kiviili feln6ttképzések, melyek a jelenleg valtozd, parlamenti
végszavazas el6tt allo felnbttképzési torvény hatalya ala esnek. A felnéttképzési térvényben javasolt valtozasok
alapvetben valaszt adnak tobb, a BUSH projekt helyzetelemzésében is megallapitott problémara, illetve
0sztdnzdleg hatnak az egységes és kivant minéségben elérhet képzések megvaldsulasara.

A magyar szakképzés — feln6ttképzés rendszerének egyszeriisitett abraja

| I
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 szakképesitések Nem OKJ-s képzési programok
jegyzékében szerepld
képzések
Iskolarendszer( képzés Nem iskolarendszerii képzés
[1.] Iskolarendszer( képzések [2.] Orszagos Képzési Jegyzékben [3.] A képzési programok
szerepl6 nem iskolarendszeri jegyzékében szereplé nem
képzések iskolarendszer(i képzések
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421 Képzéseket tamogato intézkedések

4211 Képzodintézmények és szakmai szervezetek egyiittmiikodésének segitése

Az iskolarendszeri felnéttoktatas a kdznevelési intézményhaldzat intézményeiben torténik, ezt a képzési format
az allam intézményfenntartoként is tamogatja. Az iskolarendszeren kiviili felnéttképzések piaci alapon
szervezd8dnek, piaci alapon mikddé intézményekben. Az allami szerepvallalas ebben a képzési formaban nem
kotelez6, az allam itt csak szabalyoz bizonyos keretjogszabalyokkal, ennek megfeleléen itt az egytttmiikodést
allami erbével nem lehet kikényszeriteni, hanem a piaci viszonyok kd&zoétt kell érdeket teremteni az
egyuttmikodésre.

4.2.1.1.1 Partnerség kiépitése az épitéipari szakmai szervezetek és a felnéttképzési szakmai szervezetek
kozott (az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé nem iskolarendszerii és a képzési
programok jegyzékében szereplé nem iskolarendszerii képzésekre vonatkozéan

A képzbéintézmények egyuttmikodésének 6sszehangolasa érdekében az épitéipari szakmai szervezeteknek

partnerséget kell kiépiteniik a feln6ttképzési szakmai szervezetekkel, mindenekelétt az Akkreditalt

Feln6ttképzési Intézmények Orszagos Egyesiletével (AFIOE) és a Feln6ttképzék Szovetségével (FSZ) annak

érdekében, hogy ezek a felnbttképzési szakmai szervezetek kdzvetitsenek az épitbipari szakmai szervezetek

és a feln6ttképzéseket végz6 képzdintézmények kdzott.

4.2.1.1.2 Partnerség kiépitése az épitdipari szakmai szervezetek és a Klebelsberg Intézményfenntarté
Kozpont, valamint a fenntartoi szovetségek kozott (az iskolarendszerli képzésekre
vonatkozéan)

Amennyiben az iskolarendszer( felnéttoktatast végz6 képzbintézményekkel is szikségesnek mutatkozik az

egyuttmikodés, ugy az egyuttmikodés az allami fenntartasu képzéintézmények esetében a Klebelsberg

Intézményfenntartdé Kozponttal, a nem allami fenntartasu képzdintézmények esetén pedig a fenntartoi

szovetségekkel valésulhat meg.

4.2.1.1.3 Partnerség kiépitése az épitdipari szakmai szervezetek és a Kamara kozoétt (az iskolarendszert
képzésekre és az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld nem iskolarendszerii képzésekre
vonatkozéan)

Amennyiben kdzéptavon mégis szikséges az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitések

szakmai tartalmanak modositasa, ugy az ezekért a képzésekeért felelés Kamara és az agazat szakmai

szervezeteinek egyuttmikddése soran valésulhat meg.
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4.2.1.1.4 Epitdipari képzési platform felallitasa (az iskolarendszerii, az Orszagos Képzési Jegyzékben
szereplé nem iskolarendszerii és a képzési programok jegyzékében szereplé nem
iskolarendszerii képzésekre vonatkozéan)
Az épitbipari szakmai szervezetek és a felnéttképzési szakmai szervezetek egyutt tudnak mikddni a szaktudas
Osszegylijtésében és a tananyagok kidolgozasaban. Sziukségesnek latszik egy épitbipari képzési platform
felallitasa, amely az épitbipari szakmai szervezetek, a felnéttképzési szakmai szervezetek és mas érdekelt
szervezetek, hatésagok részvételével mikdodik, valamint az iskolarendszerl képzések vonatkozasaban a
fenntartokkal, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 szakképesitések vonatkozasaban pedig a Kamaraval
egészill ki. Az Eurépai Epitéipari Stratégia kifejezett intézkedésként fogalmazza meg a munkaerdpiaccal és
az agazati szintl képzési elemzéssel foglalkozé6 nemzeti megfigyelé kézpontok Iétrehozasat, illetve a
szakoktatasi és szakképzési szolgaltatok, a vallalkozasok és mas érdekelt felek kozotti agazati szakképzettség-
fejlesztési szovetségek megvaldsithatésaganak vizsgalatat.

4.2.1.1.5 Képzointézmények egyiittmiikodése a BUSH projekt altal javasolt képzési programok
atvételében (a képzési programok jegyzékében szereplé nem iskolarendszeri képzésekre
vonatkozéan)

A BUSH projektben javasolt képzések képzési programok jegyzékében szereplé nem iskolarendszerl képzések

lesznek. Ezen uj képzési programok elterjesztése, jovébeli széles korl alkalmazasa érdekében a BUSH

projektben javasolt képzéseket végzd képzdintézményeknek szlikséges egyuttmikodnilk olyan médon, hogy

a képzési programok jegyzékébe tartozé képzések kozil a BUSH projekt altal javasolt képzési programokat

veszik at.

4.2.1.1.6 Képzointézmények egyiittmiikodése az oktatasi infrastruktura és a technoldgiai eré6forrasok
optimalis kihasznalasa érdekében (az iskolarendszerii, az Orszagos Képzési Jegyzékben
szereplé nem iskolarendszerii és a képzési programok jegyzékében szereplé nem
iskolarendszerii képzésekre vonatkozéan)

Mind az iskolarendszer( felnéttoktatas, mind a nem iskolarendszer(i feln6ttképzés vonatkozasaban a varhaté

komparativ elényok alapjan célszer(i a gyakorlati képzésben az egylttmikddés a képzdintézmények kézott

az oktatasi infrastruktura és a technolégiai eréforrasok optimalis kihasznalasa érdekében.
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4.2.1.1.7 Kozos internetes informacios feliilet kialakitasa (a képzési programok jegyzékében szereplé

nem iskolarendszerii képzésekre vonatkozéan

A parlamenti végszavazas el6tt allo felnéttképzési torvény alapjan a képzési programok jegyzéke nyilvanos
lesz, igy az abba felvett, tehat engedélyezett képzési programokrdl elérhetéek lesznek az informaciok.
Oszténdzni kell azonban a felnéttképzési szakmai szervezeteken keresztiil a képzdintézményeket, hogy
legalabb is a BUSH projektben javasolt képzések tényleges inditasardl és lzleti titoknak nem minésuld
részleteirdl egy k6zds internetes fellleten szolgaltassanak informaciokat, amely egyébként érdekében allhat a
képzéintézményeknek is. Ez el6segiti az érintett épitbipari és felnbttképzési szakmai szervezetek, valamint a
képzdintézmények kozotti, tovabba a képzések potencialis résztvevdi felé torténd informacidaramlast. Ennek
kapcsan kulonds figyelmet kell forditani arra, hogy a képzdintézmények egyenl6 feltételekkel jelenhessenek
meg ezen a kdzos internetes fellleten, illetve, hogy ehhez a felllethez egyenl6 feltételekkel férjenek hozza az

érdekl6dok.

4.2.1.1. Képzéintézmények és szakmai szervezetek egyiittmiikodésének segitése 1

Tervezés Hato | Erintettek Megvalositas Monitoring

kér

Probléma Célkitlizés Intézkedés Szereplék Célcsoportok Utemezés Forras™
< | Az épitbipari | Az épitbipari Partnerség 2. Epitdipari Felnéttképzési 2013. II. - A
«~ | szakmai szakmai kiépitése az 3. szakmai szakmai félév megvalosul
| szervezetek szervezetek épitSipari szakmai szervezetek szervezetek as nyomon
3 és és szervezetek és a kévetése

vallalkozasok | vallalkozasok | feln6ttképzési

igényei nem igényei szakmai

érvényesiine | jelenjenek szervezetek kozott

k az épitbipari | meg az

képzésekben | épitdipari

képzésekben

o | Az épitbipari | Az épitSipari Partnerség 1. Epitdipari Klebelsberg 2013. II. - A
«~ | szakmai szakmai kiépitése az szakmai Intézményfenntar | félév megvalosul
~ | szervezetek szervezetek épitSipari szakmai szervezetek | t6 Kézpont, as nyomon
3 és és szervezetek és a fenntartdi kévetése

vallalkozasok | vallalkozasok | Klebelsberg szovetségek

igényei nem igényei Intézményfenntarté

érvényesiine | jelenjenek Ké6zpont, valamint a

k az épitbipari | meg az fenntartéi

képzésekben | épitdipari szovetségek kozott

képzésekben
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« | Az épitbipari | Az épitbipari Partnerség 1. Epitdipari Kamara 2013. 1. - A
«~ | szakmai szakmai kiépitése az 2. szakmai felév megval6sul
< | szervezetek szervezetek épitSipari szakmai szervezetek as nyomon
$ és és szervezetek és a kovetése
véllalkozasok | véllalkozasok | Kamara kozott
igényei nem igényei
érvényesilne | jelenjenek
k az épitbipari | meg az
képzésekben | épitbipari
képzésekben
<« | Az épitipari | Az épitéipari | Epitéipari képzési 1. Epit6ipari - 2014. 1. Péalyaza | A
~ | igények és az | igények és az | platform felallitasa | 2. képzési félév ti megvalosul
; épitSipari épitdipari az iskolafenntartéi 3. platform forrasok | as nyomon
< | képzések képzések szovetségek illetve tagjai kovetése
nincsenek legyenek a meglévo
Odsszehangolv | folyamatosan | felnéttképzési
a osszehangolv | szakmai
a szervezetek
részvételével
o | Nem Legyen Képzéintézmények | 3. Epitdipari Képzbintézménye | 2014. II. - A
— | egységes az | egységes a egyuttmiikédése a képzési k félév — megvalésul
S akkreditalt képzési BUSH projekt altal platform 2015 1. as nyomon
< | felnbttképzés | programok javasolt képzési tagjai félév kovetése
ek szakmai jegyzékében | programok
tartalma szereplé nem | atvételében
iskolarendsze
rd
felnéttképzés
ek szakmai
tartalma
« | Nem optimalis | Legyen Képzdintézmények | 1. EpitSipari Képzéintézménye | 2014. 1. - A
~ | az oktatasi optimalizalva | egyuttmiikédése az | 2. képzési k félévtol megvalosul
; infrastruktura | az oktatasi oktatasi 3. platform folyamatosa as nyomon
< | kihaszndldsa | infrastruktara | infrastruktura és a tagjai n kovetése
kihasznalasa | technolégiai
eréforrasok
optimalis
kihasznalasa
érdekében
~ | Nehezen Legyenek Ko6zo6s internetes 3. Epitbipari Képzbintézménye | 2014. |. - A
«~ | érheték el kénnyen informacios feliilet képzési k, képzésekben félév megvaldsul
S informaciok elérhetdk az kialakitasa platform résztvevék as nyomon
< | azinduld informaciok tagjai, kovetése
képzésekrol az induld képzéintézmé
képzésekrol nyek

Hatdkor: 1. iskolarendszerl képzések; 2. az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé nem iskolarendszer( képzések; 3. a képzési programok jegyzékében
szereplé nem iskolarendszer( képzések
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4.21.2 Az oktatok tovabbképzésnek elésegitése

A BUSH projektben javasolt képzések, illetve az érintett szakmak és szakteriiletek vonatkozasaban a
legkorszer(ibb ismeretekkel rendelkezé oktatdk folyamatos biztositasa nem megoldott. Magyarorszagon az
iskolarendszerl felnéttoktatasban, illetve Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitések
vonatkozasaban a gyakorlati oktatas két médon torténik, egyrészt tanmihelyben, masrészt vallalkozasokhoz
kihelyezve tanuloi szerz8déssel.

4.2.1.21 A pedagogus-tovabbképzés rendszerének atalakitasa (az iskolarendszerii és az Orszagos
Képzési Jegyzékben szereplé nem iskolarendszerii képzésekre vonatkozéan)

Az iskolai tanmihelyekben dolgozé gyakorlati oktatok pedagogusok, igy részt vesznek a pedagogus-

tovabbképzés rendszerében. A pedagdgus-tovabbképzés kapcsan azt javasoljuk, hogy a hétévente kotelezd

120 kreditbdl a szakteriileteknek megfeleléen 30 kredit a Magyar Epitészkamara, illetve a Magyar Mérnéki

Kamara kreditpontos képzéseibdl keriljon elfogadasra.

4.2.1.2.2 A mestervizsga leheté6ségének és kotelezettségének kiterjesztése (az iskolarendszerii és az

Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé nem iskolarendszeri képzésekre vonatkozoéan)
Avéllalatoknal dolgozd, tanuldk gyakorlati oktatasat végz6 szakemberek kapcsan a szakképzési térvény 2015-
tél el6irja, hogy minden, gyakorlati oktatast tanuléi szerzédés keretében végz6 vallalkozasnal legyen legalabb
egy olyan szakember, akinek a munkakorében szerepel a tanuldk gyakorlati oktatdsa. Ezeknek a
szakembereknek rendelkezniik kell a Kamara altal el6irt mestervizsgaval. Ennek a vizsganak a
megszerzéséhez palyazati Uton tamogatast lehet elnyerni. Ennek kapcsan 6sztondzni sziikséges azt, hogy
minél tdbb szakmaban, igy az energiahatékonysaggal és a megujuld energiakkal kapcsolatos szakmakban is
legyen mestervizsga, hiszen csak olyan szakmakban kotelez6 a tanuldk gyakorlati oktatasat végzé
szakembereknek mestervizsgat tenni, amely szakmakban van mestervizsgara lehet6ség.

4.2.1.2.3 Atovabbképzések lehetéségének vizsgalata (a képzési programok jegyzékében szereplé nem
iskolarendszerii képzésekre vonatkozéan)

Az Orszagos Képzési Jegyzekben szerepl6 szakképesitések vonatkozasaban az oktatdkra vonatkozo el8irasok

megegyeznek a kdznevelésben oktatdkra vonatkozoé eléirasokkal. A nem az Orszagos Képzési Jegyzékben,

hanem a nem OKJ-s képzési programok jegyzékében szerepld képzések vonatkozasaban pedig az adott

képzés programkovetelményében elbirtak szerinti végzettséggel rendelkez6, a képzdintézménnyel megbizasi

szerz6désben all6 szakember oktathat, amelyet az arra jogosult hatésag ellenériz. Ennek szigorubb
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szabalyozasa nem varhato, ugyanis az iskolarendszeren kivili feln6ttképzések piaci alapon szervezddnek, a
vonatkoz6 jogszabaly csak annyit irhat eld, hogy a képzést végzd képzdintézménynek szerzédésben kell
megallapodni a képzést igénybevevbkkel. Ennek kapcsan az esetlegesen javasolt tovabbképzések
vonatkozasaban szlkséges megvizsgalni a szakmai és képzésszervezési kérdéseket, illetve a kapcsolodo
finanszirozasi és palyazati lehet6ségeket.

4.2.1.2. Az oktatok tovabbképzésnek elésegitése

\

Tervezés Haté | Erintettek Megvalésitas Monitoring
kér
Probléma Célkitlizés Intézkedés Szereplék | Célcsoporto | Utemezés | Forras™
k
< | Kevéssé jelenik A gyakorlati A pedagoégus- 1. Jogalkoté | Erintett 2014. 1. koltségvet | A
o | meg a gyakorlati szaktudas jelenjen | tovabbképzés 2. oktaték félév — ési megvalosula
— | szaktudas a meg a pedagégus- | rendszerének 2016. 1. forrasok S nyomon
$ pedagégus- tovabbképzésekbe | atalakitasa félév (EMMI) kovetése
tovabbképzésekbe | n
n
o | Kevés szakmaban | Tébb szakméban | A mestervizsga | 1. Kamara Erintett 2014. 1. koltségvet | A
o | van legyen lehetéségének 2. oktatok félév — ési megvalésula
<~ | mestervizsgaval mestervizsgaval és 2016. 1. forrasok, S nyomon
2 rendelkez6 oktatd | rendelkezd oktatd | kotelezettségén félev EU-s kovetése
szakember a szakember a ek kiterjesztése forrasok
gyakorlati gyakorlati (TAMOP)
képzésben képzésben
résztvevd résztvevd
vallalkozasoknal véllalkozasoknal
o« | A képzési Legyen A 3. Epitbipari Erintett 2014. 1. lehetéség | A
«i | programok tovabbképzés a tovabbképzések képzési oktatok félév szerint megvaldsula
< | jegyzékében képzési programok | lehetéségének platform koltségvet | s nyomon
: szereplé nem jegyzékében vizsgalata tagjai ési kovetése
iskolarendszer szereplé nem forrasok,
képzéseket iskolarendszeri képzési
oktatdk képzéseket dijak
tovabbképzése oktatok szamara is
nem megoldott

Hatokor: 1. iskolarendszer( képzések; 2. az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé nem iskolarendszer(i képzések; 3. a képzési programok jegyzékében
szerepld nem iskolarendszeri képzések
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4.2.1.3 Tananyagok fejlesztése (az iskolarendszerii, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé nem
iskolarendszerii és a képzési programok jegyzékében szereplé nem iskolarendszerii képzésekre
vonatkozéan)

A szakképzésben és a felnbttképzésben jelenleg hasznalt tananyagokbdl hianyoznak az energiatakarékossag
fontossagaval, eszkozeivel, illetve az épuletenergetikai korszerisitésekkel, a megujulé energiak hasznalataval,
kapcsolatos mélyebb ismeretek, a rendszerszemlélet és az ezekre vonatkoz6 alapelvek. Emellett hianyoznak
a tananyagokbol az uj, korszer(i technoldgiakra, anyagokra, kivitelezési médszerekre és eszkdzokre vonatkozo
ismeretek is. Szikségesnek mutatkozik tehat az alaptankdnyvek atdolgozasa, frissitése. Az alaptankényvekre
épitve olyan, kisebb terjedelmi, gyakorlatias szemléletli tananyagokat lehet fejleszteni, amelyek az
alaptananyagot kiegészitve megismertetik a szakemberekkel az Uj, korszer(i megoldasokat. Az ilyen kiegészit
tananyagokat a technolégiai valtozasok fliggvényében érdemes frissiteni. A javasolt épit6ipari képzési platform
alkalmas lehet mind az alaptankdnyvek, mind a kiegészit6 tananyagok tartalmanak szakteruletenkénti
meghatarozasara, kilondsen azért, mert elaprozottak a szakterlletek, igy a tankonyvek, tananyagok fejlesztése
és kiadasa sokszor nem miikddhet tisztan piaci alapon. Az érintett szakmai szervezetek, az épitdipari képzési
platform bevonasa alkalmas lehet mind az alaptankényvek, mind a kiegészit§ tananyagok tartalmanak
szakteruletenkénti meghatarozasara, médszertani kérdések eldéntésében. Ebben a munkaban a gyartéknak,
forgalmazoknak is egyutt szilkséges mikoddnilk, hogy a legujabb technolégiak és szakmai fejlesztések leirasai
is bekerlljenek a képzési anyagokba.

4.2.1.3. Tananyagok fejlesztése ]
Tervezés Hatékor Erintettek Megvaldsitas Monitoring
Probléma | Célkitlizés Intézkedés Szerepldk Célcsoportok | Utemezés Forras™
« | Nem Legyenek Korszeri 1. Epit6ipari Képzések 2014. 1. Nemzeti | A
~ | megfelelé | megfeleld alaptankonyvek | 2. képzési résztvevéi félévtol és EU-s | megval6sulas
S szemléletli | szemléletli és kidolgozasa és | 3. platform folyamatosan | forrasok | nyomon
és korszer( | korszer( a tananyagok tagjai kovetése
szakmai szakmai rendszeres
tartalmua tartalmu frissitése
tananyagok | tananyagok
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4.2.1.4  Avallalati gyakorlati képzés el6segitése

A tanmihelyek technoldgiai fejlesztésekre az elmult években jelentds forrasok kerultek kihelyezésre. Ennek
ellenére sziikséges javitani oktatasi infrastruktira és a technoldgiai eréforrasok kihasznaltsagat, valamint a
vallalkozasok hajlandésagat a gyakorlati oktatasban valé egylttmikodésre.

4.21.41 A vallalkozasok figyelmének felhivasa a tanulék fogadasanak elényeire (az iskolarendszerii

és az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé nem iskolarendszerii képzésekre vonatkozéan)
Az iskolai rendszer( felnéttoktatasban, illetve az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 szakképesitések
vonatkozasaban gyakorlati oktatast tanuldi szerz6dés keretében végzd vallalkozasnal a vallalat infrastrukturalis
ellatottsagat a megfeleld eszkbdzjegyzékek alapjan a Kamara ellenérzi. Ennek kapcsan kiemelt jelentéséggel
bir a jogszabalyok betartdsa és betartatasa. A vallalkozasok szamara az oktatasi infrastruktiura beszerzésére
normativ alapu forrasok allnak rendelkezésre, igy a vallalatoknak érdekében allhat tanuldk fogadasa. Nagyon
fontos ennek a jelenlegi rendszernek a megtartasa, de szikséges, hogy az épitdipari szakmai szervezetek,
illetve a Kamara felhivjak a vallalkozasok figyelmét a rendelkezésre all6 forrasokra és a tanuldk fogadasanak
elényeire, valamint hogy el6segitsék az egyuttmikodést a vallalkozasok és a képzdintézmények kozott az
oktatasi infrastruktura és a technologiai eréforrasok optimalis kihasznalasa érdekében.

4.21.4.2 A felnéttképzési intézmények eszkéztamogatasa sajat tanmihely felszerelésére (a képzési
programok jegyzékében szereplé nem iskolarendszerii képzésekre vonatkozéan)

A BUSH projektben javasolt képzéseket lebonyolité felnéttképzési intézményeket javasolt eszkéztamogatassal
tamogatni sajat tanmihely felszerelésére. Erre a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészében korabban
rendelkezésre allt forras, melyre sok sikeres palyazat érkezett be. Az épitSipari szakmai szervezeteknek a
felnGttképzési szakmai szervezeteken keresztll fel kell hivni erre a lehet8ségre a feln6ttképzési intézmények
figyelmét, illetve lehet6ség és sziikség szerint tovabbi forras biztositasa sziikséges. Emellett a képzéseket
megrendeld vallalkozasok sajat technoldgiai eszkdzei is bevonhatéak a képzések kapcsan.
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4.2.1.4. A vallalati gyakorlati képzés elésegitése

|

Tervezés Hato- | Erintettek Megvalésitas Monitoring
koér
Probléma Célkitlizés Intézkedés Szereplbk Célcsoporto | Utemezés Forras™
k
<A A A vallalkozasok | 1. allami- Véllalkozas | 2014. I. Nemzeti Szakteriletenk
i | vallalkozasok | vallalkozasok | figyelmének 2. kormanyzati | ok félévtol Foglalkoztat | ént megnyild
; nincsenek legyenek felhivasa a szervek, folyamatos | asi Alap gyakorlati
< | tisztaban a tisztaban a tanulok épitdipari an oktatasi
tanulék tanulok fogadasanak szakmai kapacitas
fogadasanak fogadasanak elényeire szervezetek, nyomon
elényeivel elényeivel Kamarak kovetése
oA A A felnéttképzési | 3. Eszkdztdamog | Felnéttképz | 2014. 1. Nemzeti Szakterlletenk
< | felnéttképzési | felnbttképzési | intézmények atasi ési félévtol Foglalkoztat | ént megnyilé
S intézmények intézmények figyelmének palyazatokat | intézménye | folyamatos | asi Alap gyakorlati
< | nincsenek legyenek felhivasa az kezel6 k an oktatasi
tisztaban az tisztaban az eszkoztamogata intézmények, kapacitas
eszkéztamogat | eszkdztamogat | s lehetéségére Epit6ipari nyomon
as as szakmai kdvetése
lehetéségével | lehetéségével szervezetek,
feln6ttképzési
szakmai
szervezetek

Hatokor: 1. iskolarendszer(i képzések; 2. az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6é nem iskolarendszer(i képzések; 3. a képzési programok jegyzékében
szerepld nem iskolarendszeri képzések

4.2.2 Képzéseket 0sztonzo intézkedések

Palyaorientacio

Az épitbiparban is nagyon nagy hangsulyt kell helyezni a palyaorientaciora. A péalyaorientacié rendszerének
megujitasa a TAMOP'® 2. 2. 2. projekt keretében jelenleg folyamatban van, amelynek felelése a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal, és amelyben stratégiai partner a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara. A projekt a
Hlifelong guidance” rendszerének magyarorszagi megalapozasat tlzte ki célul.

A kiemelt projekt a Nemzeti Munkaulgyi Hivatal (és jogel6djeinek) palyaorientacios, életpalya-tanacsadasi
fejlesztéseire, illetve szolgaltatasi tapasztalatara épitve azt a célt tlizte ki, hogy megujitsa és minden allampolgéar
szamara elérhetévé tegye a palyaorientacios eszkdz- és szolgaltataskészletet, ezaltal segitse a tanulas és a
munka vilagaban hozott dontéseket. A hatékonyan mikodé palyaorientacios rendszer hozzajarul a polgarok

18. Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
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munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, az allampolgari alkalmazkoddképesség ndvekedésehez, illetve az
oktatasi rendszer gazdasagi igényekhez val6 kdzelitéséhez. A projekt megvaldsulasanak idészaka 2012. junius
1. - 2015. majus 31. Szolgaltatoként mind allami, civil, mind pedig a versenyszféraban dolgoz6 szakemberek
bevonasra kertilnek, a célcsoport pedig a teljes aktiv koru népesség. A program keretében létrehozasra kerllt
a Nemzeti Palyaorientacios Portal®.

Szakmunkasképzés 6sztondija

Jelenleg szamos 6sztdndij program és tamogatas segiti és motivalja a tanulékat arra, hogy szakképzésben
vegyenek részt. Ezek kozul kiemelend§ a tanulmanyi 6szténdij és a tanulészerz6dés, melyek fenntartasa és
tovabbi fejlesztése javasolt.

A szakiskolai tanulmanyi 6szténdij bevezetésének célja, hogy a szakiskolai képzésben részt vevd, tanuléd
fiatalok pénzbeli tAmogatasban részeslljenek, ha a gazdasag altal igényelt szakképesitések oktatasaban
vesznek részt. Az Osztdondij a Munkaer6piaci Alap képzési alaprész pénzeszkdzeib8l a kdzoktatasi
intézményben nappali rendszerl iskolai oktatasban szakképzési évfolyamon szakiskolai képzésben részt vevé
tanuldk részére biztosithatd. A gazdasag altal igényelt szakképesitések listaja régionként tartalmazza a kilon
jogszabalyban meghatarozott olyan hiany-szakképesitéseket is.melyekhez a nemzetgazdasag igényeinek
megfelel6 szakképzett munkaerd nehezen biztosithato.

A 2011. évi CLXXXVII. szakképzési torvény alapjan a szakiskolai tanuléknak modjukban all tanulészerzédést
kotni gyakorlati oktatast nyujtdé gazdasagi szervezetekkel, mely keretében a tanuld a gyakorlati képzésben valo
részvételkor a jogszabaly altal el6irt juttatasokat és kedvezményeket kap.

Fiatal palyakezddk segitése és alkalmazasa.

Az Elsé Munkahely Garancia Program célja, hogy a 25 év alatti palyakezddket munkaeré-piaci helyzetét javitsa
azaltal, hogy elésegiti az els6 munkahely megszerzését, valamint biztositja a szilkséges munkatapasztalat
megszerzéseét. A program el8segiti a nyugdijba vonulas miatt jelentkezd szakember utanpétlas biztositasat is
azzal, hogy a tamogatas ideje alatt lehetéséget biztosit a nyugdijba készilé munkavallalok aktiv életpalyaja
alatt megszerzett széles kor(i tapasztalat és szaktudas atadasara is. A palyakezddk foglalkoztatasanak
tdmogatasa megalapozza a Kormany ,Munkahelyvédelmi Akcidterv” 25 év alattiakat érintd programelemét is,
biztositva a foglalkoztatas munkakiprobalasi szakaszat.

19. www.eletpalya.munka.hu

55



Supported by
INTELLIGENT ENERGY
EUROPE n

A limitalt forras allokacio miatt a program megvaldsulasa nem folytonos, ezért tovabbi tamogatas szikséges a
program folyamatos fenntartasahoz.

A TAMOP 1.1.2 projekt keretében a munkaltatok a munkaiigyi kdzpont kirendeltségéhez benyujtott kérelem
alapjan kaphatnak bértamogatas, abban az esetben, ha legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé
allaskeresoét, palyakezdd allaskeres6t, vagy 25 év alatti allaskeres6t alkalmaznak.

4.2.2.1 Osztonzé tamogatasok (a képzési programok jegyzékében szereplé nem iskolarendszerii
képzésekre vonatkozoéan)

A vallalkozasok nem vagy csak ritkan kildik munkavallaléikat tovabbképzésre, mert a felnéttképzésnek magas
a bekertlési koltsége, a tovabbképzések iddigénye munkaidé kiesésként jelentkezik, valamint féként a kis- és
kozepes vallalkozasok nem ismerik fel a humantéke fejlesztésének a hatékonysaggal valé kapcsolatat,
miszerint minél képzettebb egy munkavallald, annal hatékonyabban termel. Ennek kdvetkeztében a vallalat
nagysagatol fuggben differencialt médon tamogatni kell a képzések bekertlési koltségét a vallalkozas illetve a
munkavallalé szamara, mivel egy kisvallalkozasnak mar egy néhany szazezer forintos képzés koltsége is
nehezen gazdalkodhato ki, valamint kompenzalni kell a munkaidd-kiesést a vallalkozas szamara. Emellett
szukséges a vallalkozdsok és a munkavallalok szemléletformalasa, figyelmik felhivasa a munkavallalok
rendszeres tovabbképzésének elényeire, valamint az ezzel kapcsolatban igénybe vehetd tamogatasokra.

4.2.2.1. Oszténzé tamogatasok
Tervezés Haté | Erintettek Megvalésitas Monitoring
-kér
Probléma Célkitlizés Intézkedés Szereplék | Célcsoportok | Utemezés Forras™
< | Avallalkozasok | A véllalkozésok | A vallalkozasok | 3. Epit6ipari | Vallalatok, 2015. 1. Nemzeti Rendszeresen
| ésa ésa ésa szakmai munkavallalé | félévtdl Foglalkoztata | tovabbképzett
N | munkavallalék munkavallalék munkavallalék szervezet |k folyamatosa | si Alap, EU-s | munkavallalok
~ | nincsenek legyenek tajékoztatasa a ek, n forrasok szamanak
tisztaban a tisztaban a tovabbképzések Kamarak (dedikalt nyomon
tovabbképzések | tovabbképzések | elényeirdl és az palyazat) kévetése
elényeivel és az | elényeivel és az | igénybe vehet6
igénybe vehetd | igénybe veheté | tamogatasokrol
tdmogatasokkal | tamogatasokkal

56

Hatokor: 1. iskolarendszerl képzések; 2. az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepldé nem iskolarendszer( képzések;3. a képzési programok jegyzékében

szereplé nem iskolarendszer(i képzések




a BUILD UP SKILLS-

’ ENERGY TRAINING FOR BUILDERS

4.2.3 Javasolt képzések (a képzési programok jegyzékében szereplé nem
iskolarendszeri képzésekre vonatkozéan)

Jelent6s problémakat okozott az épit6ipari szakmastrukturak folyamatos valtozasa, a szakmai modulok
hianyossagai és aranytalansaga, illetve az egyértelmi kamarai szabalyozas hianya az egyes szakmakban. Az
Uj OKJ megjelenésével és a Kamarak szerepének ndovekedésével megteremtédtek azok a stabil szakmai és
szervezeti alapok, amelyekre a tervezett képzések kapcsan épitkezni lehet. Nem cél az OKJ tovabbi
modositasa, atalakitasa, ugyanakkor tamogatni kell azokat a térekvéseket, amelyek az adott szaktertleten
belll piramisszerli képzést tamogatjak, vagyis azt, hogy az egyszeriibb tevékenységek végzésének
vonatkozasaban minél hamarabb kiléphessenek a képzésekben részt vevék munkaerdpiacra, példaul az
éplletgépészeti szakmak esetében csbvezeték-, rendszer- majd készilékszerel6ként. Valamennyi, a BUSH
projektben javasolt képzést a képzési programok jegyzékében szerepld nem iskolarendszer( képzésként az
OKJ-ra épitve kell kialakitani, a szakmastrukturat megtartva. A képzéseket egységesiteni kell, mivel a jelenleg
hasonlé névvel nagyon kilénbdz6 tartalmu képzéseket is lehet inditani.

Az Uj OKJ koncepcidja éppen ez volt: stabil alapokat teremteni, amelyekre az élethosszig tarté tanulas
szempontjait is figyelembe véve, megfeleld felnbttképzést lehet szervezni. Ezzel a koncepcidval 6sszhangban
a BUSH projekt képzési programok jegyzékében szereplképzések kialakitasat és inditasat tizi ki célul, mert
ezek a képzések gyorsan, hatékonyan és rugalmasan kezelheték. Fontos szempont, hogy a szakmai tartalom
megtartasa mellett képzések lehetleg minél rdvidebbek, igy olcsébbak legyenek. A BUSH projekt
Helyzetértékel6 tanulmanyahoz készitett felmérésben a valaszaddk tdbbsége 30-60, illetve 60-120 oras
képzéseket jeldlt meg.

A szakképzésre és felndttképzésre vonatkozo stratégiak és jogszabalyok alfejezetben bemutatasra kertilt, hogy
jelenleg egy Uj feln6ttképzési torvény elfogadasa van folyamatban. Jelenleg nem ismert, hogy pontosan milyen
tartalommal és szdveggel keril elfogadasra a torvény, azonban a f6 célkitizései ismertek. A jovében
kidolgozando képzési programoknak figyelembe kell vennituk a varhatéan 2013. szeptember 1-én hatélyba
Iépd Uj felnbttképzési torvény rendelkezéseit és eszkdzrendszerét.

A BUSH projektben minden olyan épit8ipari képzés érintett, amelyik olyan kivitelezési tevékenység végzésére

készit fel, amely kivitelezés megvaldsulasa hozzajarul a Magyarorszag altal az EU 2020 stratégiahoz
kapcsolédéan vallalt klima- és energiapolitikai célok eléréséhez. A Helyzetértékeld tanulmany, a kérdbives
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felmérések, a személyes interjuk, a szakért6i egyeztetések és a BUSH projekthez tartozé konferenciak alapjan
az alabbi szakmakban, szakteruleteken indokolt képzési intézkedések megtétele:

*  épulletszigeteld,

e nyilaszaré-szerel6,

*  k&mulves,

o tet6fedd,

* badogos,

*  vizszigeteld,

»  kozpontifités- és cs6halézat szereld,

e gazkészllék szereld,

* klima- és légtechnikai szerel6,

*  éplletgépész technikus,

» tovabba az alabbi, megujulé energiaforrasokat hasznosité megoldasokkal kapcsolatos szakteruletek:
napkollektoros rendszerek, napelemes rendszerek, hészivattyus rendszerek és biomassza kazanok.

A megujulé energiaforrasbal elballitott energia tAmogatasardl szol6 2009/28/EK iranyelvvel érintett szakterlletek
(napkollektoros rendszerek, napelemes rendszerek, hészivattyus rendszerek és biomassza kazanok) esetében
javasolt a képzések hatésagi képzésekként torténé bevezetésének vizsgalata.

Valamennyi képzésben meg kell jeleniteni az energiatakarékossag fontossagaval, eszkozeivel, illetve az
épulletenergetikai korszerisitésekkel, a megujulé energiak hasznalataval, a kornyezetbarat épitészeti
megoldasok elényeivel, valamint a szabalyozastechnika fontossagaval 6sszefliggd ismereteket, az energetikai
rendszerszemléletet és az ezekre vonatkozo alapelvekre vonatkozé tudastartalmakat. Emellett szikséges,
hogy olyan tudastartalmak, készségek is megjelenjenek, amelyek a kivitelezés lebonyolitasat, a kivitelezések
soran az egyes szakmak, szakteriletek egylttmikodését segitik el6. Ennek kildnds jelentésége van a komplex
korszerUsitések, kivitelezések, illetve az egymasra épulé korszerlsitési elemek megfeleld kivitelezése kapcsan.
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4.2.3. Javasolt képzések

Tervezés Hatokor | Erintettek Megvalésitas Monitoring
Probléma Célkitlizés | Intézkedés Szereplbk Célcsoportok | Utemezés | Forras™
< | Nem megoldott | Legyenek Az egyes 3. Epit6ipari képzési | A 2014. 1. BUSH |A
o« | az egyes megfelelé, | szakmakban, platform tagjai, képzésekben | félév — projekt | megvalosulas
N | szakterlleteken | a korabbi szakterileteken képzdintézmények | résztvevok 2015. 1. II. pillér | nyomon
¥ | a szakemberek képzésekre | képzések félév kovetése
| | tovabbképzése | raépuldé kialakitasa
o képzések Hatésagi képzések | 3. Epit6ipari képzési | A 2014. 1. BUSH |A
™ bevezetési platform tagjai, képzésekben | félév projekt | megvalosulas
N sziikségességének allami szereplék résztvevok II. pillér | nyomon
N megvizsgalasa kovetése
bizonyos
szakmakban

Hatékor: 1. iskolarendszer( képzések; 2. az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé nem iskolarendszer(i képzések; 3. a képzési programok jegyzékében
szerepld nem iskolarendszeri képzések
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4.3 Az Akcioterv intézkedéseinek litemezése (GANTT diagram)

Intézkedési javaslatok\megvalésitas ideje 2013 2014 2015 2016

2020

4.1. Epit6ipari intézkedések
4.1.1. EpitSipari agazati szabalyozas
4.1.1.1. Agazati egyiittmiikodés az épitGiparban
Az épitdipar és a kapcsolodo teriiletek koordinalasat szolgalo
lehetdségek vizsgalata

4.1.1.1.1.

4.1.1.1.2. Az épitSipar és a kapcsolodo teriiletek koordinaciéjanak kialakitasa

Az illetékes szakmai szervezetek kijelolése az egyes szakteriletek

esetében

4.1.1.1.4. Meglévo csatornak hasznalata és Uj csatornak nyitasa

41115 Medfelels tajékoztatas, a valtozasok nyomon kévetése a szakmai
""" szervezetek részérdl

4.1.1.2. Cégnyilvantartasi, mindsitési, jogosultsagkezelési rendszer

A rendszerek egyszeriisitése, szamuk csokkentésére vonatkozé

4.1.1.1.3.

41.1.21. lehetségek vizsgalata
A cégnyilvantartasi minGsitési jogosultsagkezelési megoldasok
41122 indokoltsaganak vizsgalata szakteriiletenként, a 1589/2012. (XIl. 17.)

Korm. rendelet altal meghatarozott feliilvizsgalat eredményeinek
beépitésével
4.1.2. Szemléletformalas, igényteremtés és keresletélénkités az épitGiparban
4.1.2.1. Energetikai szemléletformalas

Szakmai és informacids tamogatas a meglévd, szervezeteknek és
tanacsadoknak

Meglevé tajékoztato és tanacsado halézat miilkodésének
felulvizsgalata és 6sszehangolasa

4.1.2.1.3. Lakossagi forumok, rendezvények altali szemléletformalas
4.1.2.1.4. Médiakampany altali szemléletformalas

4.1.2.2. Palyazati rendszer

4.1.2.2.1. Jo gyakorlatok figyelése és alkalmazhatosaganak vizsgalata

4.1.2.1.1.

4.1.21.2

4.1.2.2.2. Biralati szempontok atalakitasa, a palyazati kiirasok optimalizalasa

Formai ellenérzé informatikai rendszer tovabbfejlesztése a meglévé
jo gyakorlatok alapjan

Az enerergiahatékonysag és a megujulé energiaforrasok hasznalatat
el6segité konstrukciok vizsgalata

4.1.2.2.3.

4.1.2.2.4.
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Intézkedési javaslatok\megvalésitas ideje 2013 2014

2015

2016

2020

4.2. Képzési intézkedések
4.2.1. Képzéseket tamogato6 intézkedések
4.2.1.1. Képzbintézmények és szakmai szervezetek egyiittmiikodésének segitése

Partnerség kiépitése az épitSipari szakmai szervezetek és a

421441, felnGttképzési szakmai szervezetek k6zott

Partnerség kiépitése az épitSipari szakmai szervezetek és a
4.2.1.1.2. Klebelsberg Intézményfenntarté Ké6zpont, valamint a fenntartéi
szovetségek kozott

Partnerség kiépitése az épitGipari szakmai szervezetek és a Kamara

4.21.1.3. -

EpitSipari képzési platform felallitasa az iskolafenntarto6i
4.2.1.1.4. szovetségek illetve a meglévé felnSttképzési szakmai szervezetek
részvételével

Képzdéintézmények egyittmiikodése a BUSH projekt altal javasolt

42.1.15. képzési programok atvételében
42116 Képz6intézmények egyuttmiikodése az oktatasi infrastruktara és a

technoloégiai eréforrasok optimalis kihasznalasa érdekében

4.2.1.1.7. Kozos internetes informacids feliilet kialakitasa

4.2.1.2. Az oktatok tovabbképzésnek el6segitése

4.2.1.2.1. A pedagoégus-tovabbképzés rendszerének atalakitasa

4.21.2.2. A mestervizsga lehetéségének és kételezettségének kiterjesztése

4.2.1.2.3. A tovabbképzések lehetéségének vizsgalata

4.2.1.3. Tananyagok fejlesztése

Korszerii alaptankonyvek kidolgozasa és a tananyagok rendszeres

4.2.1.3. frissitése

4.2.1.4. A vallalati gyakorlati képzés el6segitése

A vallalkozasok figyelmének felhivasa a tanulok fogadasanak

421.41. , .
elényeire

A felnéttképzési intézmények figyelmének felhivasa az

42.1.4.2. eszkoztamogatas lehetéségére

4.2.2. Képzéseket 6szt6nzé intézkedések
4.2.2.1 Osztonz6 tamogatasok

A vallalkozasok és a munkavallalok tajékoztatasa a tovabbképzések

42.21. elényeirdl és az igénybe vehetd tamogatasokrol

4.2.3. Javasolt képzések

4.2.31 Az egyes szakmakban, szakteriileteken képzések kialakitasa

Hatosagi képzések bevezetési szilkkségességének megvizsgalasa

4.2.3.2 bizonyos szakmakban
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7,BUILD UP SKILLS -

5. Monitoring

Az Akcioterv célkitlizésének és intézkedéseinek megvaldsitasat a BUSH konzorcium partnerszervezetei, illetve
e BUSH projekt Il. pillérében részt vevd szervezetek évente felulvizsgaljak.
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Fogalomjegyzék

Akcioterv: Az Utiterv részét képezd Akcidtervet (4. fejezet) jelenti, amelynek Iényege a2020-ig megfogalmazott
eurdpai uniés célokon beldl kitlizétt, Magyarorszagra vonatkozo6 épuletenergetikai célok megvaldsitasa el6tt
allé akadalyok felderitése, és azok lekiizdése érdekében célkitlizések megfogalmazasa, valamint intézkedési
javaslatok megtétele. Az Akcidterv az alabbi terlletekre terjed ki: az érintett szakemberek képesitési
hianyossagaiban megnyilvanulé akadalyok leklzdését szolgalo képzési intézkedések; a javasolt képzésekkel
érintett célcsoportok megfelel6 mértékl bevonasat 6sztonz6 intézkedések; a javasolt képzések infrastrukturalis
feltételeit biztositd tamogatoé intézkedések; az éplletek energiahatékonysaganak és a megujulé energiak
hasznalata aranyanak ndvelését elseqitd épitbipari intézkedések.

BUILD UP Skills Hungary: Az Intelligens Eurdopa Program iranyité hatésaga altal a BUILD UP Skills
kezdeményezés elsd pillérienek keretében tamogatott, magyarorszagi konzorciumi partnerekbdl allé projekt.
Honlapjanak elérhetésége: http://www.bush.hu/.

Cégmindsités: Amindsités egyes, a mindsités megszerzéséhez szikséges feltételek meglétének vizsgalatat
jelenti, amely feltételek meglétét okiratokkal kell bizonyitani, illetve amely feltételek meglétét helyszini szemlével
és egyéb modon jogosult a mindsités kiadoja vizsgalni. A kovetelményeknek valé megfelel6sséget tanusitvany
igazolja.

Cégnyilvantartas: A cégnyilvantartas egyszer( regisztraciot vagy bejelentést jelent, amely kapcsan a cég
Onkéntes adatkdzlése alapjan a cégrdl adatokat tartanak nyilvan. Ezen adatok egy részét okirattal kell
bizonyitani. Az adatok meghatarozott része nyilvanos lehet.

Célkitlizés: az Akcidterv része, adott terlleten olyan elérendd allapot, amelyet az Akciotervet megalapozdé
kérdbivek és interjuk alapjan az Akcidtervet megfogalmazok kivanatosnak tartanak.

Egyetértési nyilatkozat: Az Utiterv Akcidtervi részében megfogalmazott intézkedési javaslatokkal vald

egyetértést fejezi ki, amelyet a tamogatd szakmai szervezetek és intézmények képviselbi irnak ala, ez altal
nyomatékositva az Utiterv szakmaisagat és fontossagat.
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Energiahatékonysag: Az energiahatékonysag azt jelenti, hogy adott energiafogyaszté kevesebb energiat
hasznal fel megkdzelitdleg ugyanolyan szolgaltatas (pl. fités, vilagitas, kdzlekedés, stb.) eléréséhez, ezzel
kiméli a kdrnyezetet és természeti eréforrasokat, tovabba kisebb pénziigyi raforditassal éri el ugyanazt az
eredményt. Az energiahatékonysag komplex fogalom, amely az energiatermelék (erémivek) energihahordozé-
felhasznalasa hatasfokénak javitasat, a haldzati infrastruktura korszerisitését, vagyis kisebb halozati
energiaveszteséget, valamint az energiafogyasztas tudatossagat, racionalizalasat és hatékonysaganak
novelését is jelenti. Az Utitervben energiahatékonysag alatt az épiiletek, mint komplex energiafogyasztd
rendszerek energiahatékonysagat értjuk.

Epitésgazdasag: A tarsadalom épitett kdrnyezetét hozza létre, és tartja fenn, valamint meghatarozoé szerepe
van a lakossag életminéségének biztositasaban. Az Akcidtervben épitésgazdasag alatt az épitSiparhoz
kapcsolddo gazdasagi agazatokat és az épitbipar szélesen értelmezett gazdasagi-tarsadalmi kérnyezetét értjik.

Epitéipar: Azon iparagak, tevékenységek Osszessége, amelyek az épitett kdrnyezet |étrehozasahoz
kdzvetleniil kapcsolédnak. Az Utitervben elsésorban a laké- és gazdasagi célt, emberi tartézkodasra alkalmas
éplletek épitésével foglalkozo épitbipari agazatokkal foglalkozunk.

Epitéipari szakmai szervezetek: Az épitéipar egyes agazataiban érdekelt vallalkozasokat képviseld és
tamogatod non-profit szakmai érdekvédé szervezetek.

Felnéttképzés: Afeln6ttképzési tevékenységet folytatd képz6 altal végzett, iskolarendszeren kivili képzésére
iranyulé tevékenység, amely a felnéttképzésben részt vevd olyan természetes személy képzésére iranyul, aki
a nemzeti kbznevelésrdl szol6 térvény alapjan a tankotelezettségét teljesitette.

Feln6ttképzési szakmai szervezetek: A feln6ttképzéssel foglalkozé intézményeket képvisel és tamogatd
non-profit szakmai érdekvédé szervezetek.

Gyakorlati képzés: A szakképesitéshez kapcsolédé munkatevékenységek gyakorlatban térténd elsajatitasara
készit fel. A gyakorlati képzésnek a munkavégzéshez hasonlé feltételek k6zott megvaldsuld része a munkahelyi
gyakorlat.
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Hatésagi képzés: Hatésag altal szabalyozott tartalmu és célu, iskolarendszeren kivili képzés, amely a hatésag
altal meghatarozott tevékenység folytatdsara jogosit fel.

Helyzetértékel6 tanulmany: 2012 oktéberében elkészilt a ,Helyzetértékeld tanulmany a magyar éplulet-
energiahatékonysaggal és megujulé energia hasznalattal kapcsolatos képzési adottsagokrdl és igényekrél”
cim( dokumentum. A Helyzetértékeld tanulmany részletes elemzést és attekintést nyujt a magyar épuletszektor
sajatossagairdl; a nemzeti szakpolitikai, szabalyozasi hattérrél; a lakasszektorral kapcsolatos és az
épuletenergetikai statisztikai informaciokrol; a felnéttoktatas és feln6ttképzés helyzetérdl; a tények és igények
kozti  kulénbségekrél; valamint a  kihivasokrol. A Helyzetértékel6 tanulmany elérheté a
http://www.bush.hu/helyzetelemzes/ cimen.

Intézkedés: Olyan tevékenységek, amelyek az Akcidtervben megfogalmazott célkitizések elérését szolgaljak.
Az intézkedések az adott intézkedésben érintett szerepl6k szamara tett cselekvési javaslatnak tekintheték. A
javaslatok megfogalmazésaban és kidolgozdsaban a képzési és épitbipari szakmai szervezetek valamint az
illetékes minisztériumok vettek részt.

Iskolarendszerii képzés: A kdznevelés keretében a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 térvényben és a szakképzési
torvényben meghatarozott, szakképzd iskolaban folyé szakképzés, résztvevdi a szakképzd iskolaval tanuloi
jogviszonyban allnak.

Jogosultsag: A jogosultsag az adott cég vagy szakember esetében bizonyos épitdipari tevékenység
végzésehez szlkséges jogositvany. A jogosultsag kiadasa olyan kotelezé mindsitésen kell, hogy alapuljon,
amely egyébként megfelel a cégmindsitésnél leirt szempontoknak. A jogosultsagot és az ehhez szlkséges
mindsitést minden esetben, jogszabalyban sziikséges szabalyozni. A jogosultsag megszerzéséhez
szakemberek esetében jellemzéen hatésagi képzés elvégzése szlkséges.

Képzoéintézmények: Szakképzési és/vagy felnbttképzési tevékenységet végz6 oktatasi intézmények.
BUSH Konzorcium: A BUILD UP Skills Hungary projektben vallalt feladatok megvalositasaért felelés
partnereket jelenti, akik felelések tobbek kozoétt a Helyzetértékels tanulmany, valamint az Utiterv kidolgozasa.

A 2011 novemberében kezd6dott és 2013 majusaban zarédé BUSH projekt konzorciumat az EMI Epitésiigyi
Min&ségellendrzé Innovéacios Nonprofit Kft. vezeti, a magas szakmai szinvonalat pedig a partnerként résztvevd
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Nemzeti Munkaligyi Hivatal, a Magyar Epitéanyagipari Szdvetség, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara,
valamint a Magyar Epiiletgépészek Szovetsége erdsiti.

Megujulé energiak: Olyan, természeti eréforrasok, melyek rendelkezésre allasa és megujulé képessége
gyorsabb, mint az igénybevételiik. Epliletenergetikai szempontbdl a legfontosabb megujulé energiaforrasok a
napenergia, szélenergia, vizenergia, biomassza és geotermikus energia. Az Utitervben, illetve az Akciétervben
els6sorban a napkollektoros rendszerekkel, napelemes rendszerekkel, hészivattyus rendszerekkel és a
biomassza kazanokkal kapcsolatos képzéseket vizsgaljuk.

Mestervizsga: A szakmai tevékenység mesterszintli gyakorlasat, a vallalkozas vezetéséhez szikséges
pénzlgyi, jogi és munkalgyi ismereteket, valamint tanuldk képzéséhez sziikséges pedagdgiai ismereteket
tanusité vizsga. Megszerzése a meghatarozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkez6
szakembereket felkészité mesterképzés keretében lehetséges.

Nem iskolarendszeri képzés: Olyan képzés, amelynek résztvev6i nem allnak a képzdintézménnyel a nemzeti
koéznevelésrél szol6 toérvényben vagy a nemzeti felséoktatasrdl széld torvényben meghatarozott tanuldi vagy
hallgatéi jogviszonyban.

Nem OKJ-s képzési programok jegyzéke: A jelenleg elfogadas el6tt allé feln6ttképzési térvényben elbirt
jegyzék, amely a felnéttképzési szakmai programkovetelmények nyilvantartasat tartalmazza.

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap: A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze a gazdasagi tarsasagok
altal fizetett szakképzési hozzajarulasbdl képz8édik és a szakképzést-felnbttképzést segitd tdmogatasokra,
fejlesztésekre hasznalhato fel.

Orszagos Képzési Jegyzék: Az Orszagos Képzési Jegyzék az allam altal elismert szakképesitéseket
tartalmazza.

Platform: A BUSH projekt szakmai munkajat és sikeres megvaldsitasat tamogatd szervezetek 6sszessége,
amely tdbbek koz6tt a Helyzetértékeld tanulmany és az Utiterv elkészitésében miikddik kdzre. A platformhoz
barmikor csatlakozhat szakmai szervezet és intézmény. A platform tagok listaja az 1. szamu mellékletben
talalhato.
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Szakember: Az Utitervben szakember alatt minden olyan, épitipari kivitelezéseken dolgozd, jellemzéen
kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd munkavallalot vagy vallalkozot értlink, aki olyan kivitelezési
tevékenységet képes elvégezni, amely kivitelezés megvaldsulasa hozzajarul a Magyarorszag altal az EU 2020
stratégiahoz kapcsolédoan vallalt klima- és energiapolitikai célok eléréséhez. Az Akcidterv azonban kiemelten
az alabbi szakmakhoz, szakterilethez tartoz6 szakemberek képzésére koncentral: épuletszigeteld, nyilaszaro-
szerel6, kémdives, tetéfedd, badogos, vizszigeteld, kdzpontifiités- és cs6haldzat szereld, gazkészilék szereld,
klima- és légtechnikai szereld, éplletgépész technikus, tovabba az alabbi, megujulé energiaforrasokat
hasznosité megoldasokkal kapcsolatos szakteriletek: napkollektoros rendszerek, napelemes rendszerek,
h&szivattyus rendszerek és biomassza kazanok.

Szakképzés: Iskolai rendszerli szakmai képzés. A szakképzési térvény hatalya emellett kiterjed az
iskolarendszeren kivili szakmai képzések esetén az allam altal elismert szakképesités (OKJ-s szakképesités)
megszerzésére iranyulé szakmai képzésre, valamint a mesterképzeésre.

Szakképzési kerettanterv: A szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan kidolgozott, a szakképesités
kovetelményei atadasanak tartalmat és menetét leiro, kotelezé dokumentum.

Szakmai és vizsgakovetelmény: Meghatarozza az adott szakképesités komplex szakmai vizsgajara valo
felkészlilés és a vizsga kdvetelményeit.

Utiterv: ABUILD UP Skills Hungary projekt keretében elkésziilt Utiterv célja elsésorban az épitipari képzések
fejlesztésének tamogatasa annak érdekében, hogy az épitdipar képes legyen a sziikséges mértékben
hozzéajarulni Magyarorszéag 2020-as nemzeti szint(i klima- és energiapolitikai céljaihoz. Az Utiterv - az elkészitett
Helyzetértékel6 tanulmany megallapitasaira alapozva - az épitdipar egészét érinté szakmapolitikai kihivasok
megoldasanak eldmozditasaban is szerepet kivan vallalni azaltal, hogy utmutatast, illetve javaslatcsomagot
fogalmaz meg az épit6iparban. A dokumentum legf6képpen az épitbipari szakemberek megfeleld szakmai
felkészlltségének javitasara fokuszal. Az épitSiparhoz kapcsolodo szak- és felndttképzésben érintett szakmai
szervezetek és allami szervek bevonasaval és tamogatasaval elkészult intézkedési javaslatok a kormanyzati
stratégia- és jogszabalyalkotasat hivatottak el6segiteni.
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Felhasznalt irodalom

Helyzetértékel6 tanulmany a magyar épilet-energiahatékonysaggal és megujuld energia hasznalattal
kapcsolatos képzési adottsagokrol és igényekrél. 2012. http://www.bush.hu/helyzetelemzes/

Eurépai Uniés dokumentumok

1

o O W

az Eurépai Parlament és a Tanacs 1720/2006/EK hatarozata (2006. november 15.) az egész életen at tartd
tanulas terén egy cselekvési program létrehozasarél

az Europai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2008. aprilis 23.) az egész életen at tarté tanulas Eurdpai
Képesitési Keretrendszerének (EKKR) létrehozasarol

2009/28/EK iranyelv a megujulé energiaforrasbal eléallitott energia tamogatasaral (2009. aprilis 23.)
2010/31/EU iranyelv az éplletek energiahatékonysagardl (2010. majus 19.)

2012/27/EU iranyelv az energiahatékonysagroél (2012. oktober 25.)

Europai épitbipari stratégia COM (2012) 433 final

Hazai szakpolitikai dokumentumok

7
8
9
10
11
12

a Magyar Koztarsasag Kormanyanak stratégiaja az egész életen at tartd tanulasrél (2005. szeptember)
Uj Széchenyi Terv — Z6ldgazdasag-fejlesztési Program

Nemzeti Energiastratégia 2030

Nemzeti Megujulé Energia-hasznositasi Cselekvési Terv

Magyarorszag Il. Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Terve 2016-ig, kitekintéssel 2020-ig
Nemzeti Epiiletenergetikai Stratégia
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Hazai jogszabalyok

13

14
15
16

17

18

19

2069./2008. (VI. 6.) Korm. hatarozat az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez valé csatlakozasrol és az
Orszagos Képesitési Keretrendszer Iétrehozasardl

az épuletek energetikai jellemz&inek tanusitasarol szélé 176/2008. (VI. 30.) Korm. rendelet

a szakképzésrél szolé 2011. évi CLXXXVII. térvény

az Orszagos Képzeési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl szoléd
150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet

1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez kapcsolodo
feladatokrol, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer létrehozasarol és bevezetésérdl szolo
1004/2011. (I. 14.) Korm. hatarozat modositasarol

az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl sz6lé 217/2012. (VIII. 9.) Korm.
rendelet

a nemzetgazdasagi miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgakodvetelményeirdl
sz0616 27/2012. (V1. 27.) NGM rendelet
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szamu melléklet

Platform tagok és szervezetek/intézmények, amelyek segitették a BUSH projekt keretében elkésziilt Utiterv
kialakitasat (Az itt felsorolt szervezetek tébbek kdzott a kerekasztal megbeszélések alkalmaval jarultak hozza
az Utiterv szakmai tartalmanak megformalasahoz)

Szervezet, intézmény neve
Arany Janos Miszaki Szakkdzépiskola és Szakiskola

Békéscsabai Kozponti Szakképz Iskola és Kollégium

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Epitészmérnéki Kar,
Epiiletszerkezettani Tanszék

Dél-dunantuli Epiiletgépészeti Energiahatékonysagi Klaszter

Energia Klub Szakpolitikai Intézet és Modszertani Kézpont

Energiagazdalkodasi Tudomanyos Egyesulet

Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszdvetsége
Fenntarthato Otthon Zrt.
H(t6- és Klimatachnikai Vallalkozasok Szovetsége

Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Szovetsége

Magyar Epiiletgépészeti Koordinaciés Szévetség

Magyar Hészivattyu Szovetség

Magyar Ingatlan Tanacs

Magyar Passzivhaz SzOvetség

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Simonyi Karoly Szakkdzépiskola és Szakiskola
Szazadvég Gazdasagkutaté Zrt.
Szegedi Ipari, Szolgaltatdé Szakképzé és Alt. Isk

Szent Istvan Egyetem

Vorosmarty Mihaly Ipari Szakképzé Iskola

73



Supported by
INTELLIGENT ENERGY

’EUROPE [ < |

74



Utiterv

az épitoipari képzések fejlesztése érdekében

Késziilt:
BUILD UP Skills HUNGARY (BUSH Projekt) keretében

Kidolgozé:
EMI Nonprofit Kift.
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Magyar Epitdanyagipari Szévetség
Magyar Epiletgépészek Szdvetsége
Nemzeti Munkalgyi Hivatal
(Utiterv kidolgozaséaért felelés munkacsomag koordinatora)

Kidolgozasban részt vett:
Fenntarthatd Otthon Zrt.
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